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پيشگفتار
بـه بخـش   فعاليتهـاي قابـل واگـذاري    برنامه چهارم مبني بر واگـذاري  قانون با عنايت به سياست هاي دولت و بر اساس  

هاي، همچنين نظر به گستردگي و تنوع فعاليت       تولي گري   يف  ا دولتي و پرداختن به وظ     هايغيردولتي در جهت كاهش تصدي      
بخـش نظيـر    در   كشاورزي به كارشناسان سيستم دولتي و وجـود تـشكل هـاي مختلـف                انداربهره بر نسبت  كثرتكشاورزي و   

، كلينيكهـا يـا آزمايـشگاههاي    مهندسـي كـشاورزي   و فنـي  ، شركتهاي تعاوني توليد كشاورزي ، شركتهاي خدمات مشاوره اي          
دانش زمينه اشتغال و كارآفريني براي و ساير  تشكل هاي موجود و نيز نظر به وظيفه مندي دولت در راستاي ايجاد       گياهپزشكي  
ايجاد ساز و كار لازم به منظور فراهم آوردن بستر مناسب جهت به كارگيري آنها در بخش به ويژه                   ، بخش كشاورزي    آموختگان

 اهميـت و ضـرورت   )غير دولتـي  (در عرصه هاي توليد كشاورزي در قالب شبكه خدمات مشاوره اي ، فني و مهندسي كشاورزي              
. داردشاياني

توليد ، فراهم كردن زمينه حضور نيروهـاي جـوان تحـصيل         فرآيند  مهندسي نمودن فوق ،   اهداف  براي دستيابي به    
هايسـازمان مـرتبط در  هـاي  زيـربخش و وزارتخانه  و سازمانهاي فني و اجرايي  ها معاونت است   لازمكرده در بخش    
 ، كميته هايهماهنگي استقرار تهيكم،ي راهبري ملي وراشي هماهنگبابيترتبه) شهرستانواستان (جهاد كشاورزي

نسبت به  ي    كشاورزي  مهندسوي    فن،ي  امشاورهخدماتشبكهيشهرستانيي  اجراي  هاتهيكموياستاني  زيربرنامه
. خدمات مشاوره اي ، فني و مهندسي كشاورزي اقدام نمايند واگذاري كليه فعاليتهاي تصدي گري به شبكه 

ي مهندس ـوي  فن ـمـشاوره خـدمات شـبكه اسـتقرار دسـتورالعمل نمـودن ي  اتيعملي  راستادربرنامهنيااساسنيابر« 
وزارتي  عـال مقـام 9/3/85مورخ7044/20شمارههيابلاغو،31/2/86مورخه6828/020شمارهنامهي  طكهكشوري  كشاورز
عمـل مـلاك ابـلاغ خيتارازوشدههيتهريزشرحبهدانش آموختگان بخش كشاورزي   ي  ساماندهچارچوبدري  كشاورزجهاد
».بودخواهد

هرگونه تغيير يا اصلاح در مواد و بندهاي اين برنامه عملياتي ، به پيشنهاد كميته هماهنگي و  بـا تـصويب شـوراي          
 . ملي راهبري شبكه امكان پذير خواهد بود

 اهداف -
:  هدف كلي 

در بخش كشاورزييكشاورزي مهندسوي فن اي ، مشاورهخدماتشبكهاستقرار براي هاي لازم فراهم كردن زمينه 

: اهداف اختصاصي 
كشور كشاورزي كشاورزي براي بهره برداران و فني  افزايش پوشش خدمات مشاوره اي −
 توليددر عرصه هايبخش كشاورزي بخشي از دانش آموختگان فراهم كردن زمينه اشتغال و بكارگيري −
دانش و مهارت توليدكنندگان و بهره برداران بخش كشاورزيح سطارتقاء −
به بخش كشاورزيي علمي و تحقيقاتي تسريع در  انتقال يافته ها−
هاي بهره برداريراندمان توليد در واحدكمي وكيفيارتقاء −
كاهش هزينه ها ، افزايش درآمد و بهبود سطح زندگي كشاورزان−
م فعاليت هاي قابل واگذاري بخش كشاورزيبخش غير دولتي در انجاجلب مشاركت −
دولتي افزايش اثربخشي اعتبارات −
توليدمديريت نظام تجاري سازي توليد از طريق اصلاح −
ارتقاء بهره وري در بخش−
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مستندات قانوني 
 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 44سياستهاي اجرائي  اصل -1
رم مبني برايجاد انگيزه براي جذب متخصصين توسط توليدكنندگان وبهره برداران به قانون برنامه چها) 18(ماده ) ي( بند -2

توليدكنندگان و % 30منظور گسترش آموزش وترويج با استفاده از خدمات فني بخش خصوصي وتعاوني به ميزان حداقل
برداران بهره
ارم دولت محترم  جمهوري   اسلامي ايران ، كاهش  قانون برنامه چه156 و 145–140–136-102به استناد مواد-3

كارهاي مناسب پيش بيني شده ، صورت خواهد وگري هاي دولتي و واگذاري امور به بخش غير دولتي از طريق سازتصدي
.گرفت 

هـ مورخ 26977ت /31426 شماره هصوبم(قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ) 88(آيين نامه اجرايي ماده ) 2( ماده -4
) هيات وزيران با اصلاحات بعدي1/7/1381

 و مفاهيمفيتعار
 مستقل بـوده و در قالـب   يك نظام حقوقيي كه دارايبه ساختار:ي كشاورزي و مهندسي، فنايمشاوره شركت خدمات    -1
 ـ،ايشاورهمخدماتشركت،دينمامي اقدام ي بخش كشاورزايمشاوره و  ي نسبت به ارائه خدمات فن     ير دولت يغ يمهندس ـويفن

.شودي ذكر م"شركت" به اختصار ياتين برنامه عمليند كه در ايگويميكشاورز
 خـدمات   يطه عمل و اسـتقرار متناسـب شـركتها        ين ح يين برنامه عبارت است از تع     ي در ا  يمنظور از پهنه بند   :ي پهنه بند  -2

ر سـطوح  ي و با در نظر گرفتن عوامل مؤثر نظي منطقه اهايلينس و پتاهاتي بر اساس ظرفي كشاورزي و مهندسي، فنايمشاوره
.ر مواردي و ساي دامير كشت، تعداد واحدهايز

 اطـلاق  "سـازمان نظـام  " بـه اختـصار   يع ـي و منـابع طب ي كشاورزين برنامه به سازمان نظام مهندس    يدر ا : سازمان نظام  -3
. شودمي
 و ي، مالي، بازرگاني، اداريدي، تولي و آموزش در امور فنييراهنما، وع مشاورهارائه هر نعبارت است از: ايمشاوره خدمات   -4
ع ي و صـنا يعي و منابع طبي، دامي، باغي زراعهايدر عرصهديند تولي بر فرآين نظارت فني و همچنير امور مربوط به كشاورز   يسا

.يوابسته به كشاورز
 ـ نظ ي كـشاورز  هـاي نـه ي در زم  يـي دمات اجرا ه خ يعبارت است از كل   : ي كشاورز ي و مهندس  ي خدمات فن  -5 ، ياهپزشـك يگ: ري
.ر خدمات مرتبطي و سايمه اي و بي، خدمات مالي، خدمات بازرگاني كشاورزهايع نهادهين و توزي، تأميون كشاورزيزاسيمكان
ي ندسمهوي فن،يامشاورهخدماتي هاشركتمنظور مجموعه : فني و مهندسي كشاورزيمشاوره اي ، خدمات شبكه -6

استيكشاورزبخشبامرتبطي حقوقي هاتشكلريساوي زراعي سهامي شركتها،ديتول هاييتعاونشركت هاي ،يكشاورز
در عرصه كشاورزي ي كشاورزي مهندسوي فن،يامشاورهخدماتعضوي از شبكهعنوانبهكه با دارا بودن شرايط مورد نياز ، 

. شوديذكر م"شبكه"به اختصار ي كه در اين برنامه عملياتفعال مي باشند 
خدماتد كه در قالب شركتهاي ن مي باشمنظور كليه دانش آموختگان غير دولتي بخش كشاورزي:  عاملين شبكه -7

. سازماندهي مي شوند يكشاورزي مهندسوي فن،يامشاوره
 وزارت جهـاد كـشاورزي در      واگـذاري قابـل   منظـور كليـه فعاليتهـاي       : هـاد كـشاورزي     جفعاليتهاي تصدي گري وزارت     -8

 امور اراضي ، برنامه  ،صنايع ، امور دام ، طيور ، شيلات ، جنگلها ، مراتع ، آبخيزداريآب و خاك و زيربخشهاي توليدات گياهي ، 
شبكه استانها ملزم به واگذاري آنها به       سازمان جهاد كشاورزي    است كه   كشاورزي  ات  قريزي اقتصادي و ترويج ، آموزش و تحقي       

. باشند ميغيردولتيكشاورزيمهندسيوفنياي،مشاورهخدمات 
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ساختار تصميم سازي و تصميم گيري شبكه 
:به شرح زير تشكيل مي شودي شهرستانو، استاني ملي  اجرايي در سطوح يهاكميته وبه منظور استقرار شبكه، شورا 

 شوراي ملي راهبري شبكه -الف
مستقر در معاونت ترويج و آموزش سازمان تات وزارت جهاد كشاورزي:  دبيرخانه شورا -
:  اعضاي شورا -
)رئيس( وزير جهاد كشاورزي -1
)نايب رئيس( معاون وزير و رئيس سازمان ترويج ، آموزش و تحقيقات كشاورزي -2
)دبير( معاون ترويج و آموزش سازمان ترويج ، آموزش و تحقيقات كشاورزي -3
زمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور  رئيس سا-4
 حسب موضوعجهاد كشاورزي معاونين وزير و رؤساي سازمانهاي اجرايي وزارت -5
 سازمانهاي جهاد كشاورزي كشور2و 1 دبيران مناطق -6
خدمات مشاوره اي، فني و مهندسي كشاورزي كشورصنفي اتحاديه مدير عامل -7
گي و حمايتي تشكل هاي بخش كشاورزي مدير عامل مجمع هماهن-8
 نماينده معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري -9
 يا نماينده تام الاختيار ايشان مديرعامل بانك كشاورزي-10
:  وظايف شورا -
گزاري استقرار شبكه در سطح كشور سياست-1
 فني استقرار شبكه  تصويب و ابلاغ آيين نامه ها ، دستورالعملها و ضوابط-2
 نظارت عالي بر روند اجرايي امور شبكه-3
 پيشنهاد لوايح قانوني مورد نياز شبكه براي تصويب در مراجع ذيصلاح-4
بخشها زير  به تفكيك اي ، فني و مهندسيمشاورهو شرح خدمات پايه نرخ  تصويب -5
شبكهمربوط به  تعيين و تصويب منابع اعتباري -6

شبكه استقرار اهنگي  كميته هم-ب
مستقر در معاونت ترويج و آموزش سازمان تات:  دبيرخانه كميته -
:  اعضاي كميته -
)رئيس( معاون ترويج و آموزش -1
ردبر حسب مو مديران معاونت ترويج و آموزش -2
)  حسب مورد-ح مديركلدر سط( نماينده تام الاختيار معاونتها و سازمانهاي اجرايي و ستادي وزارت جهاد كشاورزي -3
)حسب مورد (كشور گانه مديريتهاي هماهنگي ترويج 6دبيران مناطق -4
 كشاورزي و منابع طبيعي كشور نماينده تام الاختيار سازمان نظام مهندسي-5

.دبير كميته هماهنگي توسط رئيس كميته منصوب مي شود : تبصره 
:  وظايف كميته -
شبكه استقرار برايتعيين خط مشي هاي لازم-1
 برنامه ريزي براي حمايت ، هدايت ، آموزش و نظارت بر فرآيند اجرايي شبكه -2
 شبكهي دستورالعملهاوها  تهيه و پيشنهاد آيين نامه-3
 هماهنگي براي تعيين و تصويب منابع اعتباري مورد نياز شبكه -4
 تهيه پيش نويس لوايح قانوني مورد نياز شبكه-5
 به تفكيك بخشهاقابل واگذاري براي تعيين و تصويب وظايف  گيريپي-6
خدمات فعاليتهاي قابل واگذاري به شبكه نرخ پيشنهاد بررسي -7
شبكهيراهبريمليشوراشبكه به عملكرد ارائه گزارش جمع بندي و -8
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شبكه و استقرار ساماندهي اجرايي  كميته -ج
 نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشورمستقر در سازمان:  دبيرخانه كميته -
:  اعضاي كميته -
)رئيس(سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور رئيس -1
)دبير(ي سازمان نظام كشاورزيمهندسويفن،ي امشاورهخدماتشبكهمدير-2
نماينده تام الاختيار معاونت ترويج و آموزش سازمان تات -3
)حسب مورد-در سطح مديركل(ه تام الاختيار معاونتها و سازمانهاي اجرايي و ستادي وابسته به وزارت جهاد كشاورزي نمايند-4
:  وظايف كميته -
برنامه ريزي عملياتي استقرار شبكه در سطح كشور-1
 سازماندهي اجرايي، هدايت و حمايت از شبكه  -2
 نظارت بر عمليات اجرايي استقرار شبكه-3
ها برنامه ريزي سطح بندي شركت-4
 شبكه اعضاي احراز صلاحيتهاي حرفه اي و رتبه بندي -5
آموزشي عاملين شبكه برنامه ريزي  همكاري در -6
 رسيدگي و نظارت بر تخلفات صنفي و حقوقي عاملين شبكه -7
 پيشنهاد نرخ خدمات فعاليتهاي قابل واگذاري به شبكه -8
مورد نياز كميته امه ها ، دستورالعملها و ضوابط فني تهيه و تدوين آيين ن-9
شبكهكميته هماهنگي استقرار  به كار ارائه گزارش -10

 كميته استاني برنامه ريزي استقرار شبكه -د
:  اعضاي كميته -
)رئيس( رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان -1
)نايب رئيس (كشاورزيترويج هماهنگي  مدير -2
)دبير(مان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان  رئيس ساز-3
)حسب مورد ( سازمان جهاد كشاورزي استان و مديران معاونين-4
)حسب مورد(ها ستانشهر جهاد كشاورزي مديران-5
 خدمات مشاوره اي، فني و مهندسي كشاورزي استانصنفي مدير عامل كانون -6
يتي تشكل هاي بخش كشاورزي استان مدير عامل كانون هماهنگي و حما-7
 نماينده معاونت برنامه ريزي و بودجه استانداري -8
 نماينده بانك كشاورزي-9
) حسب مورد( نمايندگان ساير موسسات اعتباري -10
:  وظايف كميته -
سطح بندي شركتهااقدام در جهت -1
استقرار شبكه در سطح استانو پهنه بندي  برنامه ريزي -2
شبكهياعضاواركانآموزشي جهت توانمند سازي رنامه ريزي ب-3
هدايت ، حمايت و پشتيباني از شبكه اتخاذ تدابير لازم در جهت -4
 نظارت بر نحوه اجراي دستورالعملها و ضوابط فني استقرار شبكه -5
غي از طرف شوراي راهبري و اطلاع       مشاوره اي ، فني و مهندسي در سطح استان بر اساس نرخ پايه ابلا             نرخ خدمات   تطابق-6

شبكهاستقراري هماهنگتهيكمرساني به 
 تعيين وظايف و شرح خدمات فعاليتهاي قابل واگذاري در سطح استان از نظر حجم و نوع -7
 شبكهكميته هماهنگي استقرارارائه پيشنهادات و گزارش روند پيشرفت اجرايي استقرار شبكه به -8
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:ستقرار شبكه در شهرستان اجرايي اكميته- هـ
: كميته اعضاي -
)رئيس( مدير جهاد كشاورزي شهرستان -1
)نايب رئيس( ترويج جهاد كشاورزي شهرستان ادارهرئيس -2
)دبير(نماينده سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي -3
)حسب مورد (ستانشهر جهاد كشاورزي مديريت اجرايي مسئولين-4
)حسب مورد(ي كز ترويج و خدمات جهاد كشاورزا مرنيمسئول-5
شهرستان خدمات مشاوره اي، فني و مهندسي كشاورزي صنفيانجمن مدير عامل -6
 مدير عامل انجمن هماهنگي و حمايتي  تشكلهاي بخش كشاورزي شهرستان-7
 نماينده بانك كشاورزي شهرستان-8
:  اجراييكميته وظايف -
ستقرار شبكه  اعملياتاجراي -1
 سازماندهي و استقرار شبكه بر مبناي شاخصها ، سياستها و ضوابط ابلاغ شده-2
اجراي دوره هاي آموزشي براي اركان و اعضاي شبكه پي گيري -3
ه شبكه بواگذاري فعاليتهااتخاذ تدابير لازم جهت-4
فعاليت هاي واگذار شده به شركتها  نظارت بر -5
واري با شركتها  تشكيل جلسات اد-6
به سطوح بالاتر اين موارد مبتلا به شركتها و انعكاس و نيازهاي  مشكلات ،بررسي مسائل -7
 استانيكميته ارائه پيشنهادات و گزارش روند پيشرفت اجرايي استقرار شبكه به -8

نظـارتي  ات جهاد كشاورزي در امـور  هماهنگي به منظور بهره گيري از امكانات و فضاهاي آموزشي مراكز ترويج و خدم         : تبصره  
شبكه

 استقرار شبكه ي براي پهنه بندهايشاخص
.است وزارت كشور يمات كشوري تقسي استقرار شبكه، دهستان بر مبناي براياساس پهنه بند-1
ات و يده عمل محدوي براهايم بندي، تقس)در صورت فعاليت دو يا چند شركت در يك دهستان ( دهستانيياي در حوزه جغراف-2
.باشدمي آن دهستان ي، روستاهاهات شركتيفعال
 جهت تعامل مناسب و ارائـه خـدمات مطلـوبتر بـه كـشاورزان و بهـره                  و در هان شركت ي ب ي رقابت يجاد فضا ي ا ي در راستا  -3

.خواهد شدن حذف در محدوده شهرستاهات شركتي فعاليياي محدوده جغرافي مرز بند،تيپس از سه سال از شروع فعال،برداران
: عبارتند ازي پهنه بندي مورد نظر براهاين شاخصي مهمتر-4
يهاان، راهيد آبزي، عرصه جنگل و مرتع، تولي تحت پوشش دهستان، تعداد واحد داميم، تعداد روستاها  ي و د  ي آب يزان اراض يم

ر تلفـن، آب،  ي ـر امكانات نظيو سا كشاورزي نزديكي به مراكز ترويج و خدمات جهاد   ،  ، روستاهاي در دسترس     ي ارتباط يدسترس
...برق و

 ـ انجـام فعال   يك شركت در حوزه دهـستان بـرا       يت  يچنانچه محدوده فعال  -1تبصره   توانـد  مـي  نباشـد، آن شـركت     يت كـاف  ي
.د شهرستان تحت پوشش قرار دهيي با ستاد اجراي قبليضمن هماهنگپس از دريافت مجوز لازم از ز ي همجوار را نيهادهستان
يه اي آمار و اطلاعات پايبر مبناها و پيش بيني نحوه استقرار آنها در عرصه عمليات تهيه برنامه پهنه بندي شركت-2تبصره 

. انجام مي شود  مربوطههايمستند موجود و شاخص
كامل  به شرط استقرار  دفتر كار در آنجا باشند،يده و دارا يا شهرستان به ثبت رس    ي در مركز استان     ها چنانچه شركت  -3تبصره  

.نديت شبكه مذكور در آيتوانند به عضومياز، ين فضا و امكانات مورد نيا روستاها و تأميدر دهستان و يا ايجاد شعبه 
 ـ تول ي تعـاون  هاي موجود در كشور به لحاظ تعدد شركت       هايتيبا توجه به ظرف   -4تبصره   ي، زراع ـي سـهام يهـا  شـركت  د ، ي
ي حقوقهاير تشكليو سا، كلينيك ها يا آزمايشگاههاي گياه پزشكي ي كشاورزي و مهندسي، فنايمشاوره خدمات هايشركت



	

 ارائـه  ي بـرا يردولتي غيهاتوان به عنوان شركتمير يط زيدر صورت دارا بودن شراهاتين ظرفي، از ا يمرتبط با بخش كشاورز   
: استفاده نمودي كشاورزي و مهندسي، فنايمشاورهخدمات 
ها شركتي شده در سطح بندينيش بي پيها بر اساس شاخصي موضوعياشتن كارشناسان تخصص د-1
ربط ير مراجع ذيا ساياز سازمان نظام و رتبه  اخذ -2
 اخذ پروانه اشتغال از سازمان نظام -3
)ا دهستانيروستا (ات ي استقرار در عرصه عمل-4

ر يو سـا ، كلينيـك هـا يـا آزمايـشگاههاي گيـاه پزشـكي           ايمشاوره خدمات هاي شركت ،دي تول ي تعاون هايشركت-5تبصره  
:ندياز خود اقدام نماي مورد ني كارشناسيرويل نيتوانند نسبت به تكمميق يبه سه طر،  لازم ي كارشناسيروي فاقد نهايتشكل
.ف شدهي تعريها كارشناسان تمام وقت بر اساس شاخصيري استخدام و به كار گ-1
ا ي ـي به صورت سـهام    ي كشاورز ي و مهندس  ي، فن ايمشاوره خدمات   هايجاد شركت ي ا يلان برا ي فارغ التحص   مشاركت با  -2
.ه مشتركي با سرمايتعاون
. به عنوان سهام دارهار تشكليد و ساي تولي تعاونهايلان در شركتيت كارشناسان و فارغ التحصي عضو-3

از شبكهي مورد ني انسانيروي برآورد نهايشاخص
:شودمي محاسبه 1 مطابق جدول شماره هااز شبكه و شركتي مورد ني انسانيروين

شبكهنيازموردانسانينيروي شاخص برآورد -1جدول شماره 

رديف
عناوين
هاشاخص

سطح عملكردي به ازاي
هر نفر كارشناس

واحد

هكتار500 *)آبي(سطح زيركشت زراعت 1
هكتار1000)ديم(سطح زيركشت زراعت 2
هكتار250باغ3
واحد دامي5000تعداد واحد دامي4
هكتار5000)جنگل و مرتع(عرصه منابع طبيعي 5
تن100توليد آبزيان6

نفرمتناسب با متوسط مالكيت بهره برداران در استانتعداد بهره بردار7

200، هـر نفـر كارشـناس      ي به ازا  ي سطح عملكرد  ،لان و مازندران  ي گ يها برنج در استان   ي آب يبا توجه به كوچك و خرد بودن اراض       * 
.شودميهكتار در نظر گرفته 

يد ساماندهي باهار در قالب شركتي ساله به شرح جدول ز5ك برنامه يي هر استان طي برآورد شده براي انسان يروي ن -تبصره
:شوند

) پنچ سالهطي برنامه( در عرصه هاشركتميزان استقرار –2جدول شماره 
شركتهااستقراردرصد سالفيرد
1138610
2138725
3138845
4138970
51390100






ي كشاورزي و مهندسي، فنايمشاوره خدمات هاي شركتيب كارشناسيط و تركيشرا
 ـل عم هـاي تواننـد در عرصـه    ميها كه شركت  ي مختلف ي و كاركردها  هاتي بودن فعال  يبه لحاظ تخصص  -1  در تعامـل بـا   ياتي

 و ي مختلـف كـشاورز  هـاي  مناسب از كارشناسـان رشـته  يبي از تركهاشركتيند، برخورداريجاد نمايكشاورزان و بهره برداران ا    
يب كارشناسيد، تركي نماياني كمك شاهات شركتيموفق تر شدن فعالتواند درمي غالب منطقه مورد عمل، هايتيمرتبط با فعال

.ن خواهد شديير موارد تعي و سايعي، منابع طبيلاتي، شي، باغي، زراعيدات دامي تنوع تول بر اساسهاشركت
.ن خواهد شديي غالب منطقه مورد عمل تعهايتي سطح پوشش فعاليتعداد كارشناسان هر شركت به عنوان عضو، بر مبنا-2
:د از عبارتنهات كارشناسان در شركتي عضوي مورد نظر براهاين رشتهي مهم تر-3
، يزداري ـلات، جنگـل و مرتـع، آبخ  ي، ش ـي دامپـرور  ي، كـشاورز  ن آلات يماشي،اهپزشكي، گ ي نباتات، باغبان  اصلاحزراعت و   -

.ي كشاورزهاير رشتهي و سايج و آموزش كشاورزي، ترويخاكشناس
.شودبكارگرفته يكشاورزآموزش وجيك نفر كارشناس رشته تروي در هر شركت حداقل استي ضرور-تبصره
 مرتبط كـه بـه عنـوان        هاير رشته ي و سا  ين آلات، خاكشناس  ي، ماش ياهپزشكيگن  ي و متخصص   كه كارشناسان  يطي در شرا  -4
توان از خدمات كارشناسان مرتبط موجـود در        مي مستقر در شبكه وجود نداشته باشند،        هاي عمل خواهند كرد، در شركت     يپوشش

.خارج از شركت استفاده نمود
 و  يجهـاد كـشاورز    خـدمت در   ي منقض ي سربازان سازندگ  ،)دي مف ي سال سابقه كار   2حداقل با    (يظر كشاورز ن نا يمهندس-5

.باشندميت ي در اولوهال شركتي، در تشكيكارشناسان بوم
. ندي درآهان شركتيت اي صاحب نظر، به عضويبه عنوان افراد فنتوانند ميط ي واجد شراي بازنشستگان كشاورز-6

.ن بازنشستگان باشنديتوانند از بميك شركت يك سوم از كل افراد يثر تا سقف حداك-تبصره
.ندي در آهات شركتين به عضويتوانند به عنوان تكنسميز ي ني كشاورزي فنهايپلمهيلان كاردان و ديفارغ التحص-7
ت يتوانند بـه عـضو  مي ني دولتيهاگان و ارهار وزارتخانه يا سا ي و   يد كشاورز هاشاغل در وزارت ج   و كارشناسان   كارمندان  -8

.ندي در آي كشاورزي و مهندسي، فنايمشاوره تحت پوشش شبكه خدمات يهاشركت
ت ي عضويط لازم برايد شدن از خدمات و دارا بودن شراي در صورت بازخريشاغل در جهاد كشاورزو كارشناسان كاركنان -9

. باشندميت ي در اولوهادر شركت

شركتهات در ي عضويان برايضط متقايشرا
.راني اي اسلاميت جمهوري تابع-1
.صلاحيص مراجع ذي به تشخي نداشتن شغل دولت-2
.يفرينه و سابقه كيشي نداشتن سوء پ-3
. افراد مذكريفه برايان خدمت از نظام وظيا پايت دائم ي دارا بودن كارت معاف-4
.ت در سازمان نظامي عضو-5
.تيط استقرار در حوزه فعالي بودن شراا داراي بودن ي بوم-6
.ي بخش كشاورزهاي در عرصهيت عملي حضور و فعاليي توانا-7
 از سازمان نظام رتبهوپروانه اشتغال اخذ -8

سـازمان مـديريت و برنامـه       (معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهـوري          شركتهايي كه پيش از اين از       : تبصره  
.داراي شرايط لازم مي باشند ام به اخذ رتبه نموده اند نيز  اقد)ريزي سابق

هاف شركتي و وظانظام حقوقي
. مي دهند ل ي، تشكي حقوقهاي و رتبه درقالب تشكلي و تخصصيت فني صلاحي دارايها را شركت شبكهيشاكله اصل-1
بـه  .د  يبه ثبت خواهد رس ـ   اجع ذي صلاح قانوني     تعيين و در مر   ن  يشنهاد مؤسس ياز و پ  ينا توجه به     ب ها شركت نظام حقوقي -2
. باشدر موارد ي و سايخاص، شركت تعاونميتواند در قالب شركت سهامياين نظام  كه ينحو

از زمان تاسيس به مدت يك سال مهلت دارند تا نسبت به اخذ رتبـه از مراجـع ذي صـلاح قـانوني اقـدام                       شركتها  -1تبصره
.كتها تا مهلت تعيين شده براي اخذ رتبه مي توانند به فعاليت خود ادامه دهند قابل ذكر است كه شر. نمايند



��

:باشدرا شامل ر يتواند موارد زميهاف شركتي و وظا كاركردها-3
ي بخش كشاورزيجي و تروي، آموزشايمشاوره خدمات -
ي كشاورزي مهندسي خدمات فن-
ياهپزشكي خدمات گ-
يون كشاورزيزاسي خدمات مكان-
ي كشاورزهايع نهادهين و توزي خدمات تأم-
)ي بازار رسان ويابيبازار ( ي خدمات بازرگان-
يمه اي و بي خدمات مال-
جاد مراكز فروشي ا-
ر خدماتي سا-

:ر خواهد بودي به شرح نمودار ز شبكهيتيري و مدي ساختار صنف-4

: شبكهيتيري و مدي ساختار صنف-1نمودار شماره 

 به ي و اداري سازمانيچ گونه وابستگي مستقل بوده و هيتيري و مدييساختار اجراي دارا، عضو شبكهيها شركت-2تبصره 
. و سازمان نظام ندارنديوزارت جهاد كشاورز
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شهرستان

صنفي كانون
استان

صنفي كانون
استان

صنفي كانون
استان

صنفي كانون
استان

صنفي كانون
استان

صنفي كانون
استان

يشركتها
عضو

يشركتها
عضو

يشركتها
عضو

يشركتها
عضو

يصنفانجمن
شهرستان

يصنفانجمن
شهرستان

يصنفانجمن
شهرستان

يصنفانجمن
نشهرستا
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ها شركتيسطح بند
:شوندميير سطح بندي بر اساس تعداد اعضا به شرح جدول زهاشركت

ها شركتي سطح بند-4جدول شماره 

سطح شركترديف
حداقل تعداد كارشناس عضو

 نفر-هاي مختلف كشاورزيدر رشته

15يك1

10دو2

7سه3

3چهار4

كه در سالهاي بعد علاوه     لحاظ شده   در سال اول    هات از شركت  ين نوع و سطح حما    يي فوق به منظور تع    يبندسطح–1تبصره  
.ي شركتها نيز مد نظر مي باشد بر اين شاخص ، اثربخش

. آنها به عمل خواهد آمدي و هنگام ثبت حقوقها پس از استقرار كامل گروهين سطح بندي ا-2تبصره 
.انجام خواهد شدنظام بر اساس ضوابط و مقررات سازمانها شركتي رتبه بند-3تبصره 

هااز شركتيزات مورد نيامكانات و تجه
 ـ يخواهد ارائه كند باي كه مي نوع و سطح خدماتهر شركت متناسب با   زات ي ـن امكانـات و تجه ي و تـأم ين ـيش بيد نسبت بـه پ

.ديمربوطه اقدام نما
 ـ استقرار و شروع بـه فعال      ي برا ي تخصص هايكينير دفتركار، انبار، كل   ي نظ ييحداقل استاندارد فضاها  -1تبصره   هـا ت شـركت  ي
.ن خواهد شديي مربوطه تعي فنيت و نظرات واحدهاي اساس نوع فعال شبكه و بريزير برنامهيته استانيتوسط كم
از بر اساس ي مورد نيفضاهاو تجهيز ا ساخت يد و ي سال نسبت به اجاره، خر5ظرف مدت حداكثر  موظفند ها شركت-2تبصره 

.ندين شده اقدام نمايي تعيحداقل استانداردها
از محل فضاهاي فيزيكـي     (هات شركت ي فعال يبرااوليه   كار   ين فضا ي تأم  استانها به منظور   ي سازمان جهاد كشاورز   -3تبصره  
.دنآورمي  لازم را به عمليهمكاربراي ايجاد فضاي فيزيكي مناسب شركتها  مورد نظر هايني زمير كاربرييو تغ) مازاد

 استقرار شبكه يفضاها
:ندي اقدام نماازي مورد نين فضاير نسبت به تأمي از طرق زيكي موظفند به هاشركت

.هاي تعريف شدهبر اساس شاخصهاي روستايي  در محيط خريد يا احداث،اجارهتأمين فضاي مناسب كاري از طريق -1
...هاي روستايي و كتابخانههاي تعاوني توليد، تعاوني روستايي،از فضاهاي موجود شركتتوافقي استفاده -2
 سـال   5صـرفا در    ...  و   يج، مراكز آموزش  ي ترو هاي خانه ، *يدمات جهاد كشاورز  ج و خ  يمراكز ترو هايظرفيتاستفاده از   -3

.بر اساس ضوابط و مقررات موجوداوليه اجراي طرح 

يج و خدمات جهاد كشاورزي مراكز ترويهاتينحوه استفاده از ظرف* 
 توسـعه  يبـرا سال اوليه اجـراي طـرح   5در يج و خدمات جهاد كشاورزي مراكز تروي فعل يهاتي از ظرف  يريگبه منظور بهره  

: شبكه قابل اجرا خواهد بوديزير برنامهيته استانيد كميير با تاي زيها روش،شبكه
تـرويج و خـدمات جهـاد كـشاورزي        هاي كشوراحتياج به استقرار مراكـز      نقطه از دهستان   600،  عمل آمده ه  طبق بررسي ب  -1

هـاي  هاي اوليه اجراي طرح بـراي تـشكيل شـركت         در سال توانند  ين نقاط مي  ا.  كه درحال حاضر فاقد آن هستند      دارنددهستان  
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همچنـين مراكـز تـرويج و خـدمات      . ها قرار گيرند  خدمات فني و مهندسي كشاورزي انتخاب گرديده و تحت پوشش اين شركت           
.يج غير دولتي قرار گيرندتوانند در اختيار شبكه ترونيز ميي كارشناسي لازم غير فعال و فاقد نيرودهستان جهاد كشاورزي 

هـاي  شركت. هاي نظارتي و تولي گري در نظر گرفته شود       ترويج و خدمات جهاد كشاورزي صرفا براي انجام فعاليت        مركز-2
اسـتقرار فـضاهاي  مربوط به 1بند هاي مذكور در خدمات فني و مهندسي كشاورزي در دهستان، در فضايي كه به يكي از شيوه      

 ـ   نمايند استقرار يافته و انجام فعاليت     تأمين مي ،  عنوان شده   شبكه ه هاي تصدي گري مراكز ترويج وخدمات جهاد كـشاورزي را ب
.گيرندطور كامل برعهده مي

ي،گـر يف تـول  ي به منظور انجـام وظـا      يخدمات جهاد كشاورز  ج و ي در مركز ترو   ي حداقل دو نفر كارشناس دولت     يماندگار-3
. مركز به شركت حوزه عمل مركزيگري تصدهايتيه فعالياز و كلي مورد ن يكيزي ف ي گذاردن فضا  اري و در اخت   ي و نظارت  يراهبر
.را تحت پوشش قرار دهند دهستان يج و خدمات جهاد كشاورزيترو تمام محدوده حوزه عمل مركز د شركتين الگو بايدر ا

 موظفنـد راسـا   تحـت پوشـش مركـز   ي ركتهاشكليه وجود بيش از يك شركت در حوزه عمل هر مركز ،    در صورت   -1تبصره  
. نسبت به تامين فضاي فيزيكي مورد نياز در پهنه مورد عمل اقدام نمايند 

سي كشاورزي در حوزه عمل مركز تـرويج و خـدمات           داي، فني و مهن   مشاورهدر صورت عدم تشكيل شبكه خدمات       -2تبصره  
گري در تمامي حوزه تحت پوشـش مركـز، انجـام وظـايف              تصدي هايجهاد كشاورزي و يا عدم تحت پوشش قرار دادن فعاليت         

.گري مذكور، بر عهده مركز مربوطه خواهد بودتصدي
 ـ با ، واگـذار شـده اسـت      ير دولت ي آنها به بخش غ    ي گر يف تصد ي كه وظا  ي موجود در مراكز   ي فن يروهاين-3تبصره    در  يستي
. نديشركت نماجهت انجام وظايف تولي گري ريزيبرنامهژه نظارت و ي وي توانمند سازي پودمانهايآموزش

هاي عضو شبكهشركتو تقويت منابع تأمين اعتبار براي توسعه 
ريزياز سوي معاونت برنامهدر قالب ارائه طرح اي، فني و مهندسي كشاورزي؛ مشاوره اخذ رديف اعتباري خاص شبكه خدمات -1

. زي و نظارت راهبردي رياست جمهوريريبه معاونت برنامهاقتصادي وزارت جهاد كشاورزي 

شبكهعضوهايشركتتيتقووتوسعهي برااعتبارتأمينميزان -5جدول شماره 
از محل اعتبارات دولتي و جلب مشاركت بهره برداران 

درآمدمحل تامين 
سالرديف

مشاركت بهره برداران) استاني- ملي(اعتبارات 

1138690%10%

2138780%20%

3138870%30%

4138960%40%

5139050%50%

)يكشاورزجهادوزارتي اقتصادي زيربرنامهمعاونت: پي گيري مسئول (:  استفاده از منابع اعتباري بانكي شامل-2
سـتقرار شـبكه   هاي عامل براي اهاي فني و اعتباري از محل وجوه اداره شده وزارت جهاد كشاورزي و منابع بانكاعطاي كمك -1

. امكانات و تجهيزات لازمها بهبه منظور تجهيز شركت
. ها قرار گيردهاي فني و اعتباري سهم دولت به صورت بلاعوض در اختيار شركت درصد از كمك30شود  تاكيد مي-تبصره 
ها زارتخانهها و ومربوط به دستگاهبودجه ساليانه قانون هاي تبصرهها از محل اعطاي تسهيلات به شركت-2
.هاي اجراييها و دستگاهها از محل انعقاد قراردادهاي بين بانك اعطاي تسهيلات به شركت-3
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وزارت جهاد كشاورزي بـه  ... هاي مربوط به كود، سم، ماشين آلات و      يارانه: ها استفاده از منابع اعتباري مصرف بهينه يارانه       -3
:هاي ذيل شيوه

اي، فني و مهندسي كشاورزي كشورمشاورهسرمايه گذاري شبكه خدمات ت از حماي ايجاد صندوق مشترك -
اي، فنـي و    مـشاوره هاي عضو شبكه در قبـال ارائـه خـدمات           ها توسط دولت به شركت     در اختيار قرار دادن بخشي از مبلغ يارانه        -

مهندسي كشاورزي به توليدكنندگان و بهره برداران بخش 
دكننـدگان  اي، فنـي و مهندسـي كـشاورزي بـه بهـره بـرداران و تولي      مـشاوره خدمات  خريد  هاي  بنامين  ت توزيع يارانه از طريق      -

كشاورزي
هاي زيربناييها در قبال اجراي پروژهها از طريق دولت به شركت توزيع يارانه-

: استفاده از منابع اعتباري وزارت كار و امور اجتماعي شامل-4
.هاي اقتصادي زودبازده و كارآفريننگاه منابع اعتباري مربوط به ب-
هاي خدمات كشاورزي كارآفرين بر اساس تفاهم نامه منعقده بين سازمان نظام مهندسـي      منابع اعتباري مربوط به توسعه شركت      -

.كشاورزي و منابع طبيعي و وزارت كار و امور اجتماعي
. براي مشاورين اعطاي تسهيلات وام خود اشتغالي اداره كار و امور اجتماعي-

:هاي اجراييها و دستگاه استفاده از منابع اعتباري وزارت تعاون و ساير وزارتخانه-5
.هاي عضو شبكه كه به صورت تعاوني هستند استفاده از اعتبارات صندوق تعاون كشور براي آن دسته از شركت-
اي، مـشاوره هـاي خـدمات   هاي شـركت اي تجهيز و توسعه فعاليتهاي اجرايي برها و دستگاه استفاده از اعتبارات ساير وزارتخانه     -

. فني و مهندسي كشاورزي

 عضو شبكهيها شركتدرآمدن يمنابع تأم
:هاي قابل واگذاري وزارت جهاد كشاورزي تأمين و تخصيص اعتبار فعاليت-1

. گري داردصدي تماهيتهاي ملي و استاني وزارتخانه كه ها و پروژهطرحدر آمد حاصل از اجراي 
: درآمد حاصل از ارائه خدمات به بهره برداران شامل-2

ي كشاورزهايع نهادهيه و توزي درآمد حاصل از ته-
) با بهره بردارانيا مشاركتيياختصاص(ون يزاسي مكانيتهاي فعالي درآمد حاصل از اجرا-
يشگاه خاكشناسي، آزماياه پزشكيك گيني درآمد حاصل از كل-
ي محصولات كشاورزبازار رساني و يابيحاصل از بازار درآمد -
يكشاورزدكنندگان و بهره بردارانيتولبا توصيه و عقد قراردادهاي خاص،درآمد حاصل از ارائه مشاوره-
ين آلات كشاورزي ماشيرگاه فني تعميدرآمد حاصل از راه انداز-
 آب و خاكيهادرآمد حاصل از انجام آزمون-
هاي توليدي از طريق اجاره كاريل از انجام فعاليتدرآمد حاص-

:اي، فني و مهندسي كشاورزيمشاورههاي خدمات  ساير منابع درآمدي شركت-3
هاي اجرايي ها و دستگاههاي ساير وزارتخانهاجراي فعاليتدرآمد حاصل از -
ن و عشاير روستاييااجتماعيتامين و بيمه كشاورزي درآمد حاصل از بيمه محصولات -

ي وزارت جهاد كشاورزي گري تصدهايتيفعال
 وزارت جهـاد    يهـا تي ـف و مأمور  يطـه وظـا   ي در ح  هـا ك بخش ي به تفك  ي گر ي تصد يهاتي از فعال  يت به احصاء برخ   يبا عنا 
شرح ف به ين وظايا4/6/1385 مورخ 17378/020 نامه شماره ي كشور طريزيبرنامهت و يري و اعلام آن به سازمان مديكشاورز

ن ي شبكه به لحاظ عناوي راهبري مليل شورايتوانند بعد از تشكيف مين وظايدر ضمن ا. گردندي مي دسته بند1وست شماره  يپ
.رنديل قرار گي و تكميو نرخ خدمات مورد بازنگر
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انعقـاد قـرارداد بـا      از تاريخ ابلاغ اين برنامه ، كليه فعاليتهاي تصدي گري قابل واگذاري در عرصـه، صـرفا از طريـق                     -1تبصره  
.انجام خواهد شدشركتهاي خدمات مشاوره اي ، فني و مهندسي كشاورزي 

يوزارت جهاد كشاورزي گريف تصدي وظايواگذاريهاروش
:ر قابل اجرا خواهد بوديق زي طر3 از يكي به يوزارت جهاد كشاورزي گريف تصدي وظايواگذار
ير دولتيد خدمات از بخش غي خر–الف 
ير دولتيشاركت با بخش غ م-ب
ير دولتيت به بخش غيري مدي واگذار-ج

».ها موجود استوستي فوق در قسمت پيهاك از روشي هر ي نمونه قراردادها«

ي گريف تصدي وظاي واگذاريزمان بند
ت انجام  يل وضع يتبد (ير دولت ي غ  به بخش  يدولت از بخش    هاتيفعاليگذارا از مرحله و   يگري تصد يهاتي فعال يروند واگذار 
 ـ كامل فعال  يواگذاربه   و شروع) يماني به پ  يكار از حالت امان    كـه نقـش دولـت در آن        د  ي ـ خواهـد انجام   ي گـر  ي تـصد  يهـا تي

ل انجـام خواهـد     يساله به شرح ذ   پنج  يبندك زمان ي كامل طرح در     يلذا اجرا .باشدمينظارت  ت و   ي حما ،تي هدا ي،استگذاريس
:ديگرد

گريتصديوظايفواگذاريديبنزمان-6جدول شماره 

سالرديف
درصد استقرار 

شركتها
حجم عمليات قابل 

واگذاري
نحوه اجرا و واگذاري

 درصد30حداقل1138610

 درصد50حداقل 2138725

 درصد70حداقل 3138845

 درصد90حداقل 4138970

 درصد100حداقل 51390100

پيماني
هاي خدماتتوسط شركت(

فني و مهندسي اي،مشاوره
)كشاورزي

ي كـشاورز جهـاد ي سازمانهادرمرتبطي هاربخشيزووزارتخانهيي  اجراوي  فني  سازمانهاوهامعاونتلازم است   -1تبصره  
وي  اسـتان برنامـه ريـزي     ي  هاتهيكمكميته هماهني استقرار ،     ،ي  راهبري  ملي  شوراي  هماهنگبابيترتبه) شهرستانواستان(

ي تصدي  تهايفعالهيكلي  واگذاربهنسبتي    كشاورزي  مهندسوي    فن،ي  امشاورهخدماتشبكهياجرايي شهرستان كميته هاي   
 .ندينمااقدامي كشاورزي مهندسوي فن،ي امشاورهخدماتشبكهبهي گر

هاي عملياتي و گزارش گيري نامهكليه واحدهاي تابعه و وابسته به وزارت جهاد كشاورزي در سطح استان موظفند بر-2تبصره 
. ها به انجام برسانندهاي محوله در سطح دهستان را از طريق مراكز ترويج و خدمات جهاد كشاورزي دهستانمربوط به فعاليت

بـا  ي، گـر يف تـصد يل در روند احاله وظايع و تسهي تسري موظفند برا  يج و خدمات جهاد كشاورز    يه مراكز ترو  يكل-3تبصره  
،هـا  را در قالب دستورالعمل    ها مربوطه در سطح دهستان    يهاتي فعال ي واگذار يدات لازم برا  يتمه مديريت شهرستانها    هماهنگي
.ندي فراهم نما،تي عضو شبكه درحوزه فعاليهامربوطه به شركت) ي استان-يمل( مصوب يهاتعرفه

اي، فني و مهندسي كشاورزيمشاورهشرح و نرخ خدمات 
به صـورت  شبكهو استقرار ي ساماندهاجرايي تهيكمتوسط به صورت سالانه ،  قابل واگذاري به شركتها     مات   و نرخ خد   شرح

خـدمات شـبكه ي راهبري ملي شوراو تصويب در شبكهاستقراري هماهنگتهيكمكه پس از بررسي در  د  وشمي  پيشنهادي تهيه   
برنامـه ي اسـتان تهيق مختلف كشور ، پس از تصويب نهايي كم    ي ، با توجه به شرايط مناط      كشاورزي  مهندسوي    فن،يامشاوره

.عملياتي خواهد بود، شبكهاستقراري زير
. متعاقبا ابلاغ حواهد شد1387قابل واگذاري به شركتها در سال  و نرخ خدمات لذا شرح
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 شبكه يابينظارت و ارز
هـاي تي و لزوم استفاده از ظرفيردولتي به بخش غها در حوزه مراكز دهستاني گري تصديهاتي فعال ي با توجه به واگذار    -1

ن مراكز بـه    ي، ا ي بر اساس دستورالعمل ابلاغ    يبانيت، نظارت و پشت   يت، حما ي در قالب هدا   يج و خدمات جهاد كشاورز    يمراكز ترو 
ن ي ا . خواهند شد  يق تل يابيژه نظارت و ارز   ي مربوطه به و   يهاتي در انجام فعال   ين عنصر شبكه دولت   ي تر ين و اساس  يعنوان مهمتر 

د به ي مربوطه را بايها را به عهده داشته و گزارشيق وزارت جهاد كشاورزي واگذار شده از طريهاتي فعاليابي نظارت و ارزمراكز
.ندي ارائه نماي مربوطه در سطوح استان و ملي ستادهاي شهرستان و حوزهيت جهاد كشاورزيريمد
صـنفي و   به تخلفـات  يدگي كشور، رسيعي و منابع طبي كشاورزيد سازمان نظام مهندسن و مقررات موجويبا توجه به قوان -2

.باشديف شده، به عهده سازمان مذكور ميسم تعريآنها در قالب مكاناعضاي حرفه اي 
 ـ اجراين منظور و برايبد.  شده استي شبكه تلقي راهبري مليف شوراي امور شبكه از وظايي بر روند اجرا  ي نظارت عال  -3 يي

اسـتقرار ي  هماهنگتهيكمق  ين نظارت از طر   يا. ت آن را به عهده خواهند داشت      ين شورا مسئول  ي از ا  يندگانيفه، نما ين وظ يشدن ا 
 ـ ي شـدن آن در جلـسه شـورا        ييسم اجرا يوه و مكان  يش.  شود يياجراي  كشاورزي  مهندسوي    فن،يامشاورهخدماتشبكه ي مل
.ب خواهد بودي قابل طرح و تصويراهبر

 شبكهيابي ساختار نظارت و ارز-2نمودار شماره 

ي، فني و مهندسي كشاورزيمشاوره اخدماتيهاشركت

سازمان نظام مهندسي كشاورزي 
و منابع طبيعي كشور

ويبازرسدفتر
نظامسازماننظارت

)يملسطحدر(

يراهبريملشوراي 
شبكه

كميته استاني برنامه ريزي 
استقرار شبكه

نظارتويبازرسمسئول
)استانسطحدر (نظامسازمان

يبازرسميت
شهرستان

تاندهسرابط

يكشاورزجهادوزارت

وجيترومعاونت
آموزش 

شهرستانيكشاورزجهادتيريمد

يكشاورزجهادخدماتوجيترومركز

مديريت هماهنگي ترويج كشاورزي استان 

كميته 
هماهنگي 
استقرار
شبكه

سازمان ترويج ، آموزش و 
ي تحقيقات كشاورز

اجرايي استقرار شبكه كميته 
در شهرستان

رايي اجكميته 
 و ساماندهي
استقرار 
شبكه
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اجرايي ف يوظاساختار -3نمودار شماره 

 شبكهياعضا تخصصي -ي فنيبانيآموزش و پشت
 ارائـه بهتـر و      ين افراد بـرا   ي ا ي شبكه حركت در جهت توانمندساز     ي اعضا ي فن يباني حاكم بر آموزش و پشت     يبرداست راه يس

 ـ كـه در جهـت ا      يتين اساس هـر فعـال     يبر ا .  است ي كشاورز ي بهره بردار  ي در سطح واحدها   ي و مهندس  يمؤثرتر خدمات فن   ن ي
. رديگمي شبكه قرار ي باشد در برنامه آموزش اعضاياست راهبرديس

:رديگمي ل مورد توجه قرار ي ذيي اجراروشهاي شبكه ي اعضاي فنيبانيدر برنامه آموزش و پشت
از )  تخصصي حرفه اي كشاورزي–و آموزشهاي فني ي جيترومديريتي و آموزشهاياعم از  (ي نظر يهاه آموزش ي ارائه كل  -1
. ) و يا مجازيمكاتبه اي(يرحضوريغحضوري و يهاق روشيطر
از طريق بازديد و حضور در روستاها و عرصه كشاورزي ي جيترومديريتي و جام آموزشهاي عملي دوره هاي آموزشي  ان-2
از جمله  (ي كشاورز يبرداربهرهواحدهاي  ق حضور در    ياز طر  تخصصي حرفه اي كشاورزي      -انجام آموزشهاي عملي فني     -3

.) د توانمندي توليهاي و تعاونيوزش كشاورز كشت و صنعت، مراكز آميهامزارع كشاورزان نمونه، شركت

ي، فني و مهندسي كشاورزيمشاوره اخدماتيهاشركت
اجراي فعاليتهاي تصدي گري وزارت جهاد كشاورزي-
يكشاورزي مهندسوي فن،يامشاوره انجام خدمات -

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور
 حرفه اي عاملين شبكه – نظارت بر حسن اجراي وظايف فني -
 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات سازمان–

سازماننظارتويبازرسدفتر
)يملسطحدر (نظام

بررسي وضعيت حقوقي و - 
تخلفات صنفي و حرفه اي عاملين 

شبكه

شبكهيراهبريملشوراي 
و توسعه استقراري استگزاريس-

كشورسطحدرشبكه

كميته استاني برنامه ريزي استقرار شبكه
پهنه بندي استقرار شبكهام ريزي برن- 
 در سطح استان نرخ خدمات قابل واگذاريتطابق - 

)استانسطحدر (نظامسازماننظارتويبازرسمسئول
رسيدگي به وضعيت حقوقي و تخلفات صنفي و حرفه اي عاملين شبكه- 

شهرستاننماينده سازمان در 
وعاملين شبكهيحقوقويقيحقياعضاعملكرديبازرسونظارت- 

گزارشارائه

دهستانرابط
جهتدريهمكاروتخلفات،مشكلات،مسائليبررس-

بالادستمراجعبهگزارشارائهوآنهاحل

يكشاورزجهادوزارت

شهرستانيكشاورزجهادتيريمد
هدايت و كنترل امور اجرايي شبكه در سطح شهرستان-
 آموزش اعضا و اركان شبكه-

ي كشاورزجهادخدماتوجيترومركز
شركتهاي تحت پوشش و نظارت بر فعاليتهاي هدايت-

مديريت هماهنگي ترويج كشاورزي استان 
هدايت و كنترل امور اجرايي شبكه در سطح استان-

 هماهنگي استقرار شبكهكميته
برنامهو استقرارتعيين خط مشي - 
و نظارت بر تيهدا، تيحماي براي زير

شبكه

سازمان ترويج ، آموزش و تحقيقات كشاورزي
 نظارت عالي بر روند اجراي امور شبكه-

كميته اجرايي استقرار شبكه در شهرستان
شبكهسازماندهي و استقرار -

آموزشوجيترومعاونت
ويت شبكهبر نحوه ايجاد ، توسعه و تق نظارت -

ويساماندهيياجراتهيكم
شبكهاستقرار

ساماندهي استقرار شبكه - 
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عناوين دوره هاي آموزشي اعضاي شبكه
يجيترووي تيريمدآموزشهاي : بخش اول

 فني و مهندسي كشاورزي اي،اعضاء شبكه خدمات مشاورهارتباطي، ترويجي و مشاركتي هاي  مهارتارتقاء سطح توانمندي: هدف–الف
: مدت دوره آموزشي-ب
 ساعت89:  جمع زمان آموزش دوره-3 ساعت6:  عمليهايآموزش-2 ساعت83: ي نظريهاش آموز-1

*مديريتي و ترويجي هاي آموزشي  عناوين دوره-1جدول شماره 
 آموزش- ساعت 

سرفصلرديف
عملينظري

-2 طرح شبكه خدمات مشاوره اي ، فني و مهندسي كشاورزيآموزش توجيهي1
-17اسي روستاييجامعه شن2
-17 ترويج و آموزش كشاورزيتكنيكهاي نوين3
186مديريت مزرعه4
-12**هاي كوچك آشنايي با اصول مديريت شركت5
-4آشنايي با عاملين شبكه ترويج دولتي و غيردولتي6
-2آشنايي با مراكز ترويج و خدمات جهاد كشاورزي7
-4هاي گروهي كشاورزي و فعاليتهاي بخشآشنايي با تشكل8
-2ها و نهادهاي دست اندر كار دولتي حوزه بخش و دهستانآشنايي با سازمان9
-5هاپروژهوهاطرحبرحاكماصولباآشنايي10
836 ساعت89 : جمع
، با ارائه گواهينامه آموزشي معتبر، از شركت  را قبلاً آموزش ديده باشند2-10چنانچه فراگيران، هر يك از مباحث * 

.مباحث معاف خواهند بود/ هاي آن بحثدر كلاس
ويژه مديران عامل شركتها* *
. اعضاء شبكه موظفند در طي يك سال در دوره هاي فوق شركت نموده و گواهي مربوطه را اخذ نمايند : تبصره 

زي  تخصصي حرفه اي كشاور–فني آموزشهاي : دوم بخش 
 فني و مهندسي كشاورزي اي ،اعضاء شبكه خدمات مشاورهفني ، تخصصي و حرفه اي هاي  مهارتارتقاء سطح توانمندي: هدف–الف 
:دوره ) استاندارد(عناوين و مدت -ب 

عيين و  تساماندهي عاملين شبكهتوسط كميته ي كشاورزي احرفهي تخصص–ي فندوره هاي آموزشي ) استاندارد(عناوين و مدت 
.ابلاغ خواهد شد 

.توسط كميته استاني تعيين خواهد شد اعضاء شبكه ي كشاورزي احرفهي تخصص–ي فندوره هاي آموزشي نياز سنجي : تبصره 

جدول نحوه اجراي دوره هاي آموزشي عاملين شبكه

هزينه دوره*صدور گواهي دوره مجري دورهبرنامه ريزي محتواي دوره

معاونت ترويج و آموزش و سطوح سازماني پايين تريجيترووي تيريمدآموزشهاي 

 تخصصي –آموزشهاي فني 
حرفه اي كشاورزي

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي

 .لحاظ خواهد شدسازمان نظام در رتبه بندي گواهي دوره هاي آموزشي صادر شده توسط مراكز آموزشي جهاد كشاورزي * 
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پيوست ها
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1وست شماره يپ
:ي قابل واگذاري گري وظايف تصديدسته بند

:ليازقب. باشندمييه اي سرمايهاي اعتبار تملك دارائي مختلف دارايهافي كه در قالب ردييهاتي فعال–1
ي و حرفه اي و فنيجي تروي آموزشيها كلاسيبرگزار-
يجي وترويشيجاد مزارع نمايا-
يجي ترويهاشگاهي نما وها جشنوارهيبرگزار-
وهياء باغات مياصلاح و اح-
 هرزيها و كنترل علفهايماريفات و بآمبارزه با -
 ساير فعاليتهاي مرتبط-

: لي از قبياهي سرمايهاي فاقد اعتبار از محل تملك دارائيهاتي فعال-2
ي و دامپروري كشاورزهايع و صدور حواله نهادهيتوز-
يمات ادارپاسخ به استعلا-
يجيات ترويع نشريتوز-
يلات بانكي تسههايل پروندهيتشك-
يد تملك اراضييتا-
يكشاورز محصولات يريل گيو ك و باغات ياراضيمساح-
 ساير فعاليتهاي مرتبط-

:زير بخشهاي وزارت جهاد كشاورزي ي گري تصديهاتين فعاليعناو
:عيصنا خاك و آب ومعاونت هاي تصدي گري عناوين فعاليت

 مطالعات امكان سنجي-1
 نقشه برداري-2
 مطالعه و طراحي پروژه -3
ات آب و خاكي اجراي عمل-4
 نظارت بر اجراي پروژه-5
ها مديريت طرح-6
يد كشاورزي تولي تعاونيهاز شركتي توسعه و تجهي، راه اندازي، طراح-7
 ساير فعاليتهاي مرتبط-8

:توضيحات
احداث آب بند  ... آبياري، تأمين منابع كوچك آب، قنوات، حفر چاه، و          يهاهيز و نوسازي اراضي، توسعه شبكه     ي تج ها پروژه -

. باشدمي گانه فوق 6ي عمومي آبياري، انتقال آب و غيره جزء موارد هاو سد، آبياري تحت فشار، پوشش انهار احداث كانال

:يقات كشاورزيزش و تحق آمو،جيترو سازماني گري تصديهاتين فعاليعناو
:قاتي معاونت تحق-
)ي گياهيهاي خاك وآب، اصلاح و تهيه نهال و بذر، آفات و بيماريهاشامل آزمايشگاه( خدمات آزمايشگاهي -1
)شامل بذر گندم و جو، برنج، پنبه، چغندر، سيب زميني و ذرت( توليد و تكثير بذر و نهال اصلاح شده-2
 توليد واكسن-3
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) نمايشي- ترويجي –تحقيقي  (در مزرعهي تحقيقاتي ها طرحيرا اج-4
 ساير فعاليتهاي مرتبط-5
:ج و آموزشي معاونت ترو-
 گانه7ي ها و مهارتIT اجراي آموزش -1
 مراكز آموزشي آموزشيهاتي فعالي واگذار-2
ي آموزشهايد بستهيه و تولي ته-3
ي راديوييهاه برنامهي ته-4
ي تلويزيونيهاهه برنامي ته-5
 تهيه فيلم-6
 تهيه بروشور و نشريه -7
ي ترويجي دام، كشاورزي و منابع طبيعيها اجراي كليه كلاس-8
ي آموزشيها اجراي كارگاه-9
 جمع آوري اطلاعات نياز سنجي -10
 تهيه و اجراي تابلوهاي ترويجي و ديوار نويسي-11
 مسابقات ترويجيي اجرا-12
دهاي ترويجي اجراي بازدي-13
 ترويجييها اجراي نمايش-14
ي تحقيقي ترويجيها طرحي اجرا-15
 مزارع نمايشيي اجرا-12
)بلند مدت ( ي غير رسمي اهي فني حرفها دورهي اجرا-13
 كشاورزيهاي توسعه و تجهيز تشكل-14
 آموزش عاملين ترويج-15
 ساير فعاليتهاي مرتبط-16

:ياهيدات گيتول معاونتي گري تصديهاتين فعاليعناو
: بخش باغباني-
 عمليات طراحي و اجراي توسعه باغات-1
3 و 2 عمليات طراحي و اجراي عمليات احداث باغات درجه -2
 اجراي عمليات توليد نهال-3
 اجراي عمليات داشت باغ-4
ع نهال مثمريد و توزيه و تولي ته-5
ياه گلخانهاي احداث و توسعه مجتمع-6
ياز بخش باغبانين آلات مورد نيع ماشيه و توزيه ت-7
ي اصولهاي صدور موافقت نامه-8
 ساير فعاليتهاي مرتبط-9
: بخش زراعت-
 نظارت بر اجراي افزايش توليد محصولات زراعي-1
 مساحي اراضي زير كشت محصولات-2
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 عمليات اجراي مزارع نمونه و آزمايشي-3
)تحقيقات علمي كاربردي ( زارع  مطالعات علمي و فني در سطح م-4
 )يتحقيقات علمي و كاربرد(  بررسي، تعيين و معرفي ارقام مختلف بذري -5
 ترويج استفاده از ادوات دنباله بند-6
 فراهم كردن بستر ترويج بذور با كودهاي مختلف-7
 ترويج استفاده از ماشين الات مؤثر در بهبود توليد -8
ولات كشاورزي امور اجرايي بيمه محص-9
د و فرآوري بذور اصلاح شدهيتهيه، تول-10
ي خاك شناسيها آزمايش-11
ي كشاورزيها تهيه و توزيع نهاده-12
 ساير فعاليتهاي مرتبط-13

: معاونت امور دامي گري تصديهاتين فعاليعناو
* بهبود و افزايش توليدات دام، طيور و توسعه خدمات دامپروري -1
غذيه دام و طيور بهبود ت-2
ي دامپروريها و ايجاد شهركهاع دامداريي تجم-3
ي دولتي دام و طيورها تجهيز و بهره برداري از ايستگاه-4
ي دامهايع انواع نهادهيه و توزي ته-5
ي و مرغداري دامپروريهاه طرحي ته-6
وري دام و طيسيره نوي مشاوره در امور ج-7
از بخشي مورد نيهاشگاهي آزماي راه انداز-8
 ساير فعاليتهاي مرتبط-9

:توضيحات
.گرددمي...  مهندسي ژنتيك، بهبود وضعيت بهداشت، كنترل تغذيه و :يي مانندهاشامل فعاليت

: سازمان حفظ نباتاتي گري تصديهاتين فعاليعناو
يي عمومي و همگاني و خصوصها عمليات شناسايي و مبارزه با آفات و بيماري-1
ياهي قرنطينهاليات شناسايي و مبارزه با آفات و بيماري عم-2
ي گياه پزشكيهاي مرتبط با كلينيكها فعاليت-3
ي مرتبط با سموم كشاورزيها فعاليت-4
 ساير فعاليتهاي مرتبط-5

:راني سازمان شيلات اي گري تصديتهاين فعاليعناو
 توليد و پرورش ماهيان خاوياري-1
ديريت صيد عمليات اجرايي م-2
تكثير و پرورش آبزيانبخشي از امور -3
 و آبزي پروري آموزش و ترويج صيد و صيادي و تكثير و پرورش آبزيان-4
 بهره برداري از بنادر صيادي-5
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 صيادير بهره برداري از اراضي مازاد بناد-6
مجتمع هاي پرورش ماهي و ميگوو مديريت  عمليات اجرايي -7
و بازاريابي آبزي پروري   تامين نهاده ها -8
 ساير فعاليتهاي مرتبط-9

: كشوريزداري سازمان جنگلها، مراتع و آبخي گري تصديتهاين فعاليعناو
 كشف و اطفاي حريق در منابع طبيعي-1
نـه   جمع آوري آفات و بيماريها و ارسال آنها به آزمايشگاه به منظور آموزش و ترويج در جلب مـشاركتهاي مردمـي در زمي                       -2

حفاظت و احياء توسعه بهره برداري از منابع طبيعي
 و راهها جنگليها احداث سازه-3
ي مميزي و تفكيك انفالها نقشه-4
 تهيه طرحهاي بهره برداري از جنگل و مرتع و عقد قرارداد و پيگيري انجام تعهدات مجريان طرح-5
 تهيه طرحهاي جنگلداري و مرتعداري-6
ري سنواتي و ذخاير جنگلي و نظارت بر اجراي طرحهاي جنگلكاري و توليد نهال مراقبت از جنگلكا-7
 تهيه طرح مديريت جنگل-8
ي هـا  تنظيم برگ تـشخيص و نقـشه  39 و 13 و 2 مميزي اراضي و تفكيك مستثنيات، تفكيك انفال و نقشه برداري مواد           -9

مميزي اراضي ملي و انتشار آگهي قانوني
ستگاههاي توليد بذر و علوفهتجهيز و نگهداري اي-10
ايجاد شبكه راديويي-11
 مديريت مرتع داري-12
 مديريت، اجرا، مراقبت و تجهيز پارك جنگلي-13
مديريت و اجراي طرح توسعه نهال و نهالستان-14
اجراء، نگهداي و نظارت جنگل كاري-15
)ه چرا و كنترل دام ي كنترل پروانهاشامل فعاليت(مديريت طرح تعادل دام و مرتع -16
حفاظت از اراضي ملي-17
ي جنگلي و تهيه برنامه بهره برداريهانظارت بر توليد فراورده-18
يزدارينظارت طرحهاي مرتعداري و آبخاجراء-19
تهيه طرحهاي بيابان زدايي -20
يزداريي بيابان زدايي و آبخها بر اجراي طرحيابينظارت و ارز-21
 مطالعات-22
 مرتعي محصولات فرعي جمع آور-23
 ساير فعاليتهاي مرتبط-24

: سازمان امور اراضي يگري تصديتهاين فعاليعناو
: نقشه برداري -1

 انجام عمليات نقشه برداري اراضي زراعي و باغي به صورت مسطحه و توپوگرافي-
 تهيه نقشه هاي اراضي زراعي و باغي خارج از محدوده قانوني شهرها-
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: قابليت سنجي -2
طرحهاي واگذاري اراضي به طرحهاي كشاورزي و غير كشاورزي تعيين قابليت سنجي اراضي جهت -
 شناسايي و تعيين تكليف اراضي باير و تهيه نقشه و وضعيت توپوگرافي اراضي باير-

شهرها  حريم اراضي زراعي و باغي بويژه دري حفظ و حراست از هافعاليت: حفظ و حراست از اراضي -3
و بررسي روند اجـراي پـروژه بـر روي          نظارت بر اراضي واگذار شده      : نظارت بر اراضي واگذار شده به طرحهاي كشاورزي         -4

اراضي واگذار شده به متقاضيان طرحهاي كشاورزي و غير كشاورزي
 ساير فعاليتهاي مرتبط-5

:يريزي اقتصادبرنامه معاونتي گري تصديتهاين فعاليعناو
ي آماري و آمارگيريها اجراي طرح-1
 فعاليت اجرايي مربوط به امور تسهيلات بانكي-2
... مربوط به بهره برداران و ي اطلاعاتهاي و بانكهاجاد شناسنامهي ا-3
 ساير فعاليتهاي مرتبط-4
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يج و خدمات جهادكشاورزيمراكز تروقابل واگذاري يتهاين فعاليعناو
ر سطح دهستان دير دولتيبه بخش غ

نوع فعاليترديف

)كلاسهاي آموزشي يك روزه، چند روزه، انفرادي، بازديد (تشكيل كلاسهاي آموزشي 1

ايجاد مزارع نمايشي2

 تحقيقي، تطبيقي–اجراي طرحهاي تحقيقي، ترويجي 3

... .ها، نمايشگاه و نمايش فيلمهاي آموزشي، اجراي جشنواره4

توزيع نشريات5

... . تنظيم ادوات و ماشين آلات كشاورزي و –) معاينه فني كمپاين ( اهش ضايعات ك6

ترويج و توسعه كشت محصولات استراتژيك و اساسي7

پيشگيري و مبارزه با آفات و بيماريهاي گياهي و دامي8

احداث و اصلاح باغات و نهالستانها9

) اقدام–م نتيجه نمونه گيري، تحليل و اعلا(طرح تغذيه باغات 10

هاي جديد در مراحل كاشت، داشت و برداشت محصولات كشاورزيترويج و معرفي فناوري11

... )بذر، كود و سموم شيميايي و (هاي كشاورزي توزيع و صدور حواله نهاده12

...هاي روغني و نظارت بر اجراي طرحهاي محوري گندم ديم و آبي، دانه13

...م آزمايشات آب، خاك و برگ در زراعت، باغباني، شيلات و پي گيري انچا14

... )گندم آبي و ديم، سيب زميني و ( مساحي و كيل گيري مزارع 15

هاي مكانيزهتوسعه كشت16

كنترل علفهاي هرز در كشتهاي زراعي و باغي 17

... )ي توليد نهال مناسب، نظارت فني و مكان يابي، تعيين نوع و رقم نهال و شناسايي مباد(اجراي طرح طوبي 18

تهيه و توزيع نهال و بذر 19

تهيه شناسنامه توليدكنندگان و بهره برداران بخش كشاورزي20

ترويج و توسعه سيستمهاي آبياري تحت فشار 21

)مراحل شناسايي، مكان يابي و پيگيري عمليات(هاي كشاورزي پيگيري امور مربوط به برقي كردن چاه22

...) احداث جاده بين مزارع، يكپارچه سازي اراضي، تجهيز و نوسازي و (زمينه سازي اجراي عمليات زيربنايي 23

24
، آب، خـاك، سـرمايه، مـديريت،        نيروي انـساني  (جمع آوري اطلاعات مربوط به عوامل توليد كشاورزي         

به منظور تشكيل بانك اطلاعات... ) ماشين آلات و

... هاي آمارگيري موردي كشاورزي، دام، منابع طبيعي و اجراي طرح25

هاي بخش كشاورزيبازديد و نظارت بر طرحها و پروژه26

رخورداري از تسهيلات بانكي شناسايي و معرفي توليدكنندكان و بهره برداران بخش كشاورزي جهت ب27

مشاوره و زمينه سازي براي ايجاد و توسعه صنايع كشاورزي 28

پي گيري تهيه نقشه حاصلخيزي اراضي كشاورزي منطقه 29

اينيازسنجي و مسئله يابي محلي و منطقه30

يدي و صنفيمشاركت در جهت سازماندهي و تعامل بهره برداران در قالب گروهها و تشكلهاي تول31

... ) از جمله تسهيلگري و (توسعه روشهاي نوين آموزشي و ترويجي 32

ساير فعاليتهاي تصدي گري و قابل واگذاري33
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: )يرقابل واگذاريغ( مراكز ترويج و خدمات جهاد كشاورزي دهستان ي گريوظايف تول
 ـ از كل  ياز بانك اطلاعات كشاورز   يوارد مورد ن  ر م ين شناسنامه و سا   يتدو،آمار و اطلاعات  ه  ي ته :نظارت بر –1 ه اسـتعدادها و    ي

. در حوزه تحت پوششي بالقوه و بالفعل كشاورزهايتوانمند
 در حوزه يي و توسعه روستاي مسائل و مشكلات بخش كشاورزي،دي تولي تنگناهاها،تي ظرف،هاي توانمنديبررس و يابيارز–2

.ربطيذشنهاد به مراجع يعمل و ارائه پ
. شده در حوزه دهستانينيش بي پيهاتي ماموري اجراي برايا منطقهريزيبرنامه–3
. ي بخش كشاورزي محوري طرحهايع در اجراي و تسرينه سازي زم–4
.ربطي مصوب حوزه تحت پوشش و ارائه گزارش به مراجع زهاي نظارت مستمر بر پروژه–5
 بـر اسـاس   ي بـه بهـره بـرداران بخـش كـشاورز     يج ـي و تروي آموزشي، مشاوره فن  ارائه خدمات  و نظارت بر     ريزيبرنامه–6
. وزارت متبوعياستهايس
يمحصولات كشاورزليتبد و ي فراور،دينه تولي مناسب در زميها و روشهايفناور توسعه يت و راهبريهدا–7
تيحوزه فعالي محصولات كشاورزي و بازاررسانيابي در امر بازاري و همكارينه سازيزم–8
.يدكنندگان بخش كشاورزيو تولكشاورزان و تعامل موثر با  ارتباط يبرقرارت شركتها جهت يهدا–9
. واگذار شدهيتهايطه فعالي در حايمشاوره خدمات ينظارت بر عملكرد شركتها-10
.هاآناز ت يحماو ير دولتي غهاينهادها و تشكلگسترش ينه سازي زم–11
.ي كشاورزي بهره بردارهاينظام كارآمد ي الگوهاي معرفي برايازنه سيزم– 12
.ينواح و ين محليدكنندگان و بهره برداران با مسئوليل ارتباطات تولي تسهينه سازي زم– 13
.يگسترش نظام اطلاعات و دانش كشاورزي براينه سازيزم– 14
ل عوامـل مـؤثر در      يتها و پتانـس   ي استفاده از تمام ظرف    به منظور ي محل ريزيبرنامهيهال هسته يتشكيبرايسازنهي زم – 15

. يتوسعه محل
.يعي منابع طبهايانت از عرصهيه و صي در جهت حفظ منابع پانظارت و تلاش– 16
.ير دولتيتها به بخش غي فعاليل در انجام امور واگذاريتسه– 17
هـاي و پـروژه  ) يج ـي ترو يقي تحق ي،قي تطب يقيتحق (يشي و آزما  يشيما ن ي، آرمان يي،جاد مزارع الگو  ي ا ي برا ينه ساز يزم– 18
.ي و كاربرديدانيم

. محوله از طرف مراجع مافوقي گريف تولير وظايانجام سا– 19
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-2وست شماره يپ

از شبكهي مورد ني انسانيروي ن*برآورد

 استانهايكشاورز وايمشاورهخدمات ياز شركتهاين مورد ني برآورد تعداد مشاوري برش استان-1جدول شماره 
انيد آبزيتوليواحد دامباغاتميزراعت ديزراعت آب

سطحستانارديف
ر كشتيز

تعداد 
مشاور 
ازيمورد ن

سطح 
ر كشتيز

تعداد 
مشاور 
ازيمورد ن

سطح 
ر كشتيز

تعداد مشاور 
ازيمورد ن

تعداد واحد 
 موجوديدام

اد مشاور تعد
ازيمورد ن

د يزان توليم
ان يآبز

موجود

تعداد مشاور 
ازيمورد ن

شاور
جمع كل م

ي
ن 

مورد ن
ازي

265498531494467494100037400794006015881928193033آذربايجان شرقي1
30775161639636639698985396773579015475640563011آذربايجان غربي2
21929843945403945425732103512810010261344132035اردبيل3
323522647336173469401278643549012872589,5262271اصفهان4
6227512517476717567902718452003692287,523718ايلام5
4408288168587169393311572251250450476,25869بوشهر6
186747373159327960431847098209421827181654تهران7
153388307008131632514332502875606924رفت و كهنوجيج8
8388316855150553694114835129407035590561129چهارمحال وبختياري9
593901195357154426751712787940558110711912خراسان جنوبي10
664351132937022837022478589910150370203040044632ضويخراسان ر11
12469424918101318136077144261623052324521100خراسان شمالي12
71599914323109913115743323068856001377190021903540خوزستان13
11103122234781834844006176221410044387691197زنجان14
8548017116943173861415416696503342012678سمنان15
158156316332135745023031115806227512751247سيستان وبلوچستان16
78853815772866772873182851273900163018005216524989فارس17
16368132713307713371900288222969044663361200قزوين18
54713109770115671631506920301267,53477قم19
1054602116044546042834511330634506132623261568كردستان20
17708935479214014531606326046065238442617كرمان21
1731043465951885954883619532846806571278131806كرمانشاه22
51712103140346140277451112085820417255126797كهگيلويه وبويراحمد23
322529645357149357315951263519060704106981071939گلستان24
2014664033740737806833233869940774199121991736گيلان25
19272638552391452433160133625304012515888592351نلرستا26
22810345616421616413865055564217901284294302942754مازندران27
1828393661579521584534018138042807611230,5121478مركزي28
706811413521482745331829500166129413655هرمزگان29
2456664913985413995143420641812908361303131945همدان30
5921911840507060528216570903314314737يزد31

658307113166646688064672485624994212539601025079134724134756002جمع 

ن تعـداد بـر اسـاس تفـاهم بـا        ي ا ،)مراتع و جنگلها   (يعياز در عرصه منابع طب    ي ن ن تعداد كارشناسان مورد   ييبه منظور تع  :حيتوض
ن عرصه ي در اي قابل واگذاريتهاين شرح خدمات فعالين تدوياز به عمل آمده و همچنياعلام ن استانها ويعيادارات كل منابع طب  

.شودمياقدام 
.باشد مي1384مه كشاورزي سال برآورد تعداد مشاورزين مورد نياز شركتها بر اساس آمارنا* 
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-3وست شماره يپ
از شبكهي مورد نتسهيلات برآورد 

ز هر شركتي و تجهياز جهت راه اندازي مورد نتسهيلات-1جدول شماره 

ميليون ريال/ مورد نياز هر شركتتسهيلات
عنوانرديف

4سطح 3سطح 2سطح 1سطح 

500400250150امكانات عمومي و اداري1

20020015080امكانات فني و تخصصي2

10010010070امكانات آموزشي و ترويجي3
800700500300جمع

.ن خواهد شدي تامي وزارت جهاد كشاورزي و اعتباري فنهاين جدول از محل منابع كمكي مورد نظر در اتسهيلات-

ها تجهيز شركتجهت از ي مورد نتسهيلات برآورد كل –2جدول شماره 
)86-90( سال از زمان شروع طرح 5در مدت 

سالفيرد
از ين مورد نيتعداد مشاور

)نفر (يدر بخش كشاورز
از ي مورد نتسهيلات

)اليون ريليبه م(

1865600370200

2878403559800

38811200747000
48914000934200
590167991122000

560023733200)86-90(جمع كل 
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ي كشاورزي و مهندسي تحت پوشش شبكه در بخش فنيز شركتهاياز جهت تجهي مورد نتسهيلات برآورد -3جدول شماره 
)1386سال(

استانرديف
ن يجمع كل مشاور

ازيمورد ن
يجمع كل شركتها

) نفر عضو9با متوسط (از يمورد ن
ازي مورد نتسهيلات

)اليون ريليارقام به م(
ظاتملاح

3033420400آذربايجان شرقي1
3013319800آذربايجان غربي2
2032213200اردبيل3
2272515000اصفهان4
7284800ايلام5
87106000بوشهر6
1651810800تهران7
92106000رفت و كهنوجيمنطقه ج8
113127200چهارمحال وبختياري9

از ي مورد نتسهيلاتمتوسط 
ز هر شركت يجهت تجه

ال يون ريلي م600معادل 
برآورد شده است

91116600خراسان جنوبي10
4635130600خراسان رضوي11
110127200خراسان شمالي12
3543923400خوزستان13
120137800زنجان14
6874200سمنان15
125137800سيستان وبلوچستان16
4995533000فارس17
120137800قزوين18
4853000قم19
1571710200كردستان20
2622917400كرمان21
1812112600كرمانشاه22
8095400كهگيلويه وبويراحمد23
1942112600گلستان24
1741911400يلانگ25
2352716200لرستان26
2753018000مازندران27
148169600مركزي28
6574200هرمزگان29
1942213200همدان30
7484800يزد31

محاسبات سال اول بر 
انجام شده % 10يمبنا

است

5600617370200جمع كل
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ي كشاورزي و مهندسيبخش فنشبكه در  تحت پوشش يز شركتهاياز جهت تجهي مورد نتسهيلات برآورد -4جدول شماره 
)1387سال  (

استانرديف
ن يجمع كل مشاور

ازيمورد ن
يجمع كل شركتها

) نفر عضو9با متوسط (از يمورد ن
ازي مورد نتسهيلات

)اليون ريليارقام به م(
ملاحظات

4555130600آذربايجان شرقي1

4525030000آذربايجان غربي2

3053420400اردبيل3

3413822800اصفهان4

108127200ايلام5

130159000بوشهر6

2482816800تهران7

139159000رفت و كهنوجيج8

1691911400چهارمحال وبختياري9

 مورد تسهيلاتمتوسط 
ز هر ياز جهت تجهين

600ل شركت معاد
ال برآورد يون ريليم

.شده است

137159000ن جنوبيخراسا10

6957746200خراسان رضوي11

1651810800خراسان شمالي12

5315935400خوزستان13

1802012000زنجان14

102116600سمنان15

1872112600سيستان وبلوچستان16

7488349800فارس17

1802012000قزوين18

7284800قم19

2352615600كردستان20

3934426400كرمان21

2713018000كرمانشاه22

120137800كهگيلويه وبويراحمد23

2913219200گلستان24

2602917400گيلان25

3533923400لرستان26

4134627600مازندران27

2222515000مركزي28

98116600هرمزگان29

2923219200همدان30

111127200يزد31

محاسبات سال دوم بر 
انجام شده % 15يمبنا

.است

8403933559800جمع كل

 ـ مـورد ن تـسهيلات زان ي م،ن نرخيش ايزان افزاي از سال دوم به م،ش نرخ تورم سالانهي با توجه به افزا :تبصره  ـاز ني ش يز افـزا ي
.افتيخواهد 
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ي كشاورزي و مهندسي تحت پوشش شبكه در بخش فنيز شركتهاياز جهت تجهي مورد نتسهيلات برآورد -5جدول شماره
)1388سال (

استانرديف
ن يجمع كل مشاور

ازيمورد ن
يجمع كل شركتها

) نفر عضو9با متوسط (از يمورد ن
ازي مورد نتسهيلات

)اليون ريليارقام به م(
ملاحظات

6076740200آذربايجان شرقي1

6026740200اذربايجان غربي2

4074527000اردبيل3

4545030000اصفهان4

144169600ايلام5

1741911400بوشهر6

3313722200تهران7

1852112600هنوجرفت و كيمنطقه ج8

2262515000چهارمحال وبختياري9

از جهت ي مورد نتسهيلاتمتوسط 
600ز هر شركت معادل يتجه

.ال برآورد شده استيون ريليم

1822012000خراسان جنوبي10

92610361800خراسان رضوي11

2202414400خراسان شمالي12

7087947400خوزستان13

2392716200زنجان14

136159000سمنان15

2492816800سيستان وبلوچستان16

99811166600فارس17

2402716200قزوين18

95116600قم19

3143521000كردستان20

5235834800كرمان21

3614024000كرمانشاه22

1591810800كهگيلويه وبويراحمد23

3884325800گلستان24

3473923400گيلان25

4705231200لرستان26

5516136600مازندران27

2963319800مركزي28

131159000هرمزگان29

3894325800همدان30

147169600يزد31

يمحاسبات سال سوم بر مبنا
انجام شده است% 20

111991245747000جمع كل

ش يز افزاياز ني مورد نتسهيلاتزان ي م،ن نرخيش ايزان افزاي از سال دوم به م،ش نرخ تورم سالانهي با توجه به افزا:تبصره
.افتيخواهد 
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ي كشاورزي و مهندسي تحت پوشش شبكه در بخش فنيز شركتهاياز جهت تجهي مورد نتسهيلات برآورد -6جدول شماره 
)1389سال  (

استانرديف
ن يجمع كل مشاور

ازيمورد ن
يجمع كل شركتها

) نفر عضو9با متوسط (از يمورد ن
ازي مورد نتسهيلات

)اليون ريليارقام به م(
ملاحظات

7588450400آذربايجان شرقي1
7538450400اذربايجان غربي2
5095734200اردبيل3
5686337800اصفهان4
1802012000ايلام5
2172414400بوشهر6
4134627600تهران7
2312615600رفت و كهنوجيمنطقه ج8
2823118600چهارمحال وبختياري9

 مورد تسهيلاتمتوسط 
ز هر ياز جهت تجهين

600شركت معادل 
ال برآورد يون ريليم

شده است

2282515000خراسان جنوبي10
115812977400خراسان رضوي11
2753118600خراسان شمالي12
8859858800خوزستان13
2993319800زنجان14
1701911400سمنان15
3123521000سيستان وبلوچستان16
124713983400فارس17
3003319800قزوين18
119137800قم19
3924426400كردستان20
6547343800كرمان21
4525030000كرمانشاه22
1992213200كهگيلويه وبويراحمد23
4855432400گلستان24
4344828800گيلان25
5886539000لرستان26
6887746200مازندران27
3704124600مركزي28
1641810800هرمزگان29
4865432400همدان30
1842112600يزد31

محاسبات سال چهارم 
انجام % 25يبر مبنا

شده است

140001557934200جمع كل

ش يز افزاياز ني مورد نتسهيلاتزان ي م،ن نرخيش ايزان افزاي از سال دوم به م،ش نرخ تورم سالانهي با توجه به افزا:تبصره
.افتيخواهد 
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ي كشاورزي و مهندسي تحت پوشش شبكه در بخش فنيز شركتهاياز جهت تجهي مورد نتسهيلات برآورد -7جدول شماره 
)1390سال (

استانفردي
جمع كل 

ن يمشاور
ازيمورد ن

يجمع كل شركتها
) نفر عضو9با متوسط (از يمورد ن

ازي مورد نتسهيلات
)اليون ريليارقام به م(

ملاحظات

91010160600آذربايجان شرقي1
90310160600ربياذربايجان غ2
6106840800اردبيل3
6817645600اصفهان4
2162414400ايلام5
2612917400بوشهر6
4965533000تهران7
2773118600رفت و كهنوجيمنطقه ج8
3393822800چهارمحال وبختياري9

تسهيلاتمتوسط 
از جهت يمورد ن

ز هر شركت يتجه
ون يلي م600معادل 

ال برآورد شده ير
است

2743018000خراسان جنوبي10
139015593000خراسان رضوي11
3303722200خراسان شمالي12
106211870800خوزستان13
3594024000زنجان14
2032313800سمنان15
3744225200سيستان وبلوچستان16
149716699600فارس17
3604024000قزوين18
143169600قم19
4705231200كردستان20
7858752200كرمان21
5426036000كرمانشاه22
2392716200كهگيلويه وبويراحمد23
5826539000گلستان24
5215834800گيلان25
7057846800لرستان26
8269255200مازندران27
4434929400مركزي28
1962213200هرمزگان29
5836539000همدان30
2212515000يزد31

محاسبات سال 
ير مبناپنجم ب

انجام شده % 30
.است

1679818701122000جمع كل

ش يز افزاياز ني مورد نتسهيلاتزان ي م،ن نرخيش ايزان افزاي از سال دوم به م،ش نرخ تورم سالانهي با توجه به افزا:تبصره
.افتيخواهد 
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مورد نياز جهت تجهيز شركتهاي تحت پوشش شبكه در بخش فني و مهندسي كشاورزي تسهيلات برآورد -8جدول شماره 
)1386- 1390سال (

استانرديف
جمع كل مشاورين 

مورد نياز
جمع كل شركتهاي 

) نفر عضو9با متوسط (مورد نياز 
 مورد نيازتسهيلات

)ارقام به ميليون ريال(
ملاحظات

3033337202200آذربايجان شرقي1
3011335201000آذربايجان غربي2
2034226135600اردبيل3
2271252151200اصفهان4
7208048000ايلام5
8699758200بوشهر6
1653184110400تهران7
92410361800جيرفت و كهنوج8
112912575000چهارمحال وبختياري9
91210160600خراسان جنوبي10
4632515309000خراسان رضوي11
110012273200خراسان شمالي12
3540393235800خوزستان13
119713379800زنجان14
6797545000سمنان15
124713983400سيستان وبلوچستان16
4989554332400فارس17
120013379800قزوين18
4775331800قم19
1568174104400كردستان20
2617291174600كرمان21
1807201120600كرمانشاه22
7978953400كهگيلويه وبويراحمد23
1940215129000گلستان24
1736193115800گيلان25
2351261156600لرستان26
2753306183600مازندران27
147916498400مركزي28
6547343800هرمزگان29
1944216129600همدان30
7378249200يزد31

 مورد نياز تسهيلاتتوسط م
جهت تجهيز هر شركت 

 ميليون ريال 600معادل 
برآورد شده است

5600062223733200جمع كل

 مـورد نيـاز نيـز افـزايش     تـسهيلات افزايش اين نرخ، ميزان با توجه به افزايش نرخ تورم سالانه، از سال دوم به ميزان        : تبصره
. خواهد يافت
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4وست شماره يپ
شبكه استاندارد آموزشي ويژه اعضاء

ترويجيمديريت و آموزشهاي : بخش اول
»هاي دوره آموزشي مشخصات و ويژگي« 

: هدف–الف 
 فني و مهندسـي      اي ،  اعضاء شبكه خدمات مشاوره   اركتي  ارتباطي ، ترويجي و مش    مديريتي ،   هاي   مهارت ارتقاء سطح توانمندي  

كشاورزي
: شرايط ويژه فراگيران-ب 

هاي كشاورزي، منابع طبيعي ومحيط زيست  در يكي از رشتهتحصيلي مرتبط داشتن حداقل مدرك -
فني و مهندسي كشاورزي اي ،  در شبكه خدمات مشاورهعضويت-

:هاي مدرسين دوره ويژگي-ج 
سال سـابقه كـار عملـي و تجربـي در     7و 4ترتيب با داشتن حداقل ه ان مدرك تحصيلي دكترا و يا فوق ليسانس ب    دارندگ -1
هاي مورد تدريسزمينه
هاي مورد تدريس دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس با ده سال سابقه كار عملي و تجربي در زمينه-2
: روش اجراي دوره –د 
. ) مكاتبه اي و يا مجازي (غيرحضوريحضوري و هاي هاي نظري از طريق روش آموزش-1
 آموزشهاي عملي از طريق بازديد و حضور در روستاها و عرصه كشاورزي -2
: مدت دوره آموزشي- هـ
 ساعت83:  زمان آموزشي نظري-1
 ساعت6:  زمان آموزش عملي-2
 ساعت89:  جمع زمان آموزش دوره-3

*وزشي هاي آم عناوين دوره-1جدول شماره 
 آموزش-ساعت 

سرفصلرديف
عملينظري

-2آموزش توجيهي طرح شبكه خدمات مشاوره اي ، فني و مهندسي كشاورزي1
-17جامعه شناسي روستايي2
-17تكنيكهاي نوين ترويج و آموزش كشاورزي3
186مديريت مزرعه4
-12**هاي كوچك آشنايي با اصول مديريت شركت5
-4شنايي با عاملين شبكه ترويج دولتي و غيردولتيآ6
-2آشنايي با مراكز ترويج و خدمات جهاد كشاورزي7
-4هاي گروهيهاي بخش كشاورزي و فعاليتآشنايي با تشكل8
-2ها و نهادهاي دست اندر كار دولتي حوزه بخش و دهستانآشنايي با سازمان9
-5هاپروژهوهاطرحبرحاكماصولباآشنايي10
836 ساعت89: جمع 

 را قبلاً آموزش ديده باشند، با ارائه گواهينامه آموزشي معتبر، از شركت 2-10چنانچه فراگيران، هر يك از مباحث * 
.مباحث معاف خواهند بود/ هاي آن بحثدر كلاس

ويژه مديران عامل شركتها* *
. موظفند در طي يك سال در دوره هاي فوق شركت نموده و گواهي مربوطه را اخذ نمايند اعضاء شبكه : تبصره 
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:هاي آموزشيسرفصل دوره
هاي دوره آموزش توجيهي سرفصل-1-1جدول شماره

يكشاورزي مهندسوي فن،ي امشاورهخدماتشبكهطرح

سرفصلرديف

شبكههاي عملياتي آشنايي با اهداف، وظايف و برنامه1
فرآيند عمليات استقرار شبكه2

هاي دوره جامعه شناسي روستايي سرفصل-1-2جدول شماره

سرفصلرديف

تعريف جامعه شناسي 1
تعريف جامعه شناسي روستايي 2
مفاهيم جامعه شناسي روستايي3
 خصوصيات جامعه روستايي در ايران –تعريف روستا و عشيره 4
هاي سنتي و تعاوني روستاييتماعي و همكاريهاي اجفعاليت5
روابط اقتصادي شهر و روستا6
بررسي علل و عوامل اجتماعي بازدارنده توسعه روستايي 7
هاي مشاركت مردم در جريان توسعهشناخت زمينه8
)PRAوRRA(هاي ارزيابي سريع و مشاركتي روستاآشنايي با روش9
ه روستايينقش رهبران محلي در جامع10
نقش رهبران فني در جامعه روستايي11

 ترويج و آموزش كشاورزي تكنيكهاي نوينهاي دوره  سرفصل-1-3جدول شماره

سرفصلرديف

تعريف ترويج كشاورزي1
هاي نوين ترويجآشنايي با ديدگاه2
مروج كشاورزي و نقش وي در افزايش بهره وري زمين و بهبود سطح زندگي 3

زانكشاور
هاي ترويجي و چگونگي برقراري ارتباط با كشاورزان روش4
عوامل موثر در يادگيري بزرگسالان5
كاربرد تكنولوژي آموزشي در آموزش روستائيان 6
فرآيند ، روشها واصول تسهيل گري7
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هاي دوره آشنايي با اصول مديريت مزرعه  سرفصل-1-4جدول شماره 

سرفصلرديف

فهوم مديريت مزرعه م1
ضرورت و اهميت مديريت مزرعه2
اهداف مديريت مزرعه3
وظايف مدير مزرعه 4
نقش مدير مزرعه در افزايش بهره وري عوامل توليد 5

6
كاركردهاي مديريت مزرعه 

ريزي، تصميم گيري، سازماندهي، كارگزيني، ايجاد ارتباط، ايجاد انگيزه، رهبري، برنامه( 
)ت و كنترل نظار

:آموزش عملي
بازديد از يك مزرعه خصوصي موفق اقتصادي

هاي كوچكهاي دوره آشنايي با اصول مديريت شركت سرفصل-1-5جدول شماره

سرفصلرديف

هاآشنايي با اصول مديريت و رهبري سازمان1
آشنايي با مديريت كارآفرينانه 2
اشنايي با فنون ارتباطات اثربخش3
( TW )آشنايي با فنون كار گروهي 4
آشنايي با نظام كنترل كيفيت و استانداردهاي تضمين كيفيت 5

يردولتيغويدولتجيتروشبكهنيعاملباآشناييهاي دوره  سرفصل-1-6جدول شماره

سرفصلرديف

شبكه ترويج دولتي1
عوامل فيزيكي شبكه ترويج2
ها تي شبكه ترويج، وظايف و نقشعناصر دولتي و غير دول3
نحوه تعامل عناصر شبكه ترويج4
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يكشاورزجهادخدماتوجيترومراكزباييآشناهاي دوره  سرفصل-1-7جدول شماره

سرفصلرديف

سطوح تشكيلاتي 1
وظايف تولي گري مراكز2
وظايف تصدي گري مراكز3
حوزه عمل مراكز 4
كزتقويم زماني مرا5

يكشاورزبخشيهاتشكلباييآشناهاي دوره  سرفصل-1-8جدول شماره
يگروهيهاتيفعالو

سرفصلرديف

تعاريف و مفاهيم1
هاي بخش كشاورزيانواع تشكل2
هاي بخشوظايف و نقش تشكل3
هاوضعيت حقوقي تشكل4
هاي بخش كشاورزينحوه تعامل بين تشكل5
هاي گروهي و مشاركتيي اجرايي فعاليتهاانواع شيوه6
هاي گروهي و مشاركتيها و فعاليتتوسعه پايدار و نقش تشكل7

ينهادهاوهاسازمانباييآشناهاي دوره  سرفصل-1-9جدول شماره
دهستانوبخشحوزهيدولتكاراندردست

سرفصلرديف

هاي دولتيانواع نهادها و سازمان1
هاي دولتي در بخش كشاورزيها و سازماننقش نهاد2
هاي دولتي اي با نهادها و سازمانمشاورهنحوه تعامل شبكه خدمات 3

ها ها و پروژههاي دوره آشنايي با اصول حاكم بر طرح سرفصل-1-10جدول شماره

سرفصلرديف

)ت و ارزشيابيتهيه طرح، اجراي طرح، نظار( معيارها، استانداردها و ضوابط فني 1
هاها و پروژههاي اقتصادي طرحآشنايي با بررسي جنبه2
هاها و پروژههاي مالي و فني طرحآشنايي با جنبه3
هاآشنايي با اصول و مباني حاكم بر قراردادها و پروژه4
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 تخصصي حرفه اي كشاورزي–فني آموزشهاي : دوم بخش 

 »هاي دوره آموزشيمشخصات و ويژگي« 
: هدف–الف 

 فني و مهندسي كشاورزي اي ،اعضاء شبكه خدمات مشاورهفني ، تخصصي و حرفه اي هاي  مهارتارتقاء سطح توانمندي
: شرايط ويژه فراگيران-ب 

هاي كشاورزي، منابع طبيعي ومحيط زيست  در يكي از رشتهتحصيلي مرتبط داشتن حداقل مدرك -
فني و مهندسي كشاورزي ،  اي در شبكه خدمات مشاورهعضويت-

:هاي مدرسين دوره ويژگي-ج 
سـال سـابقه كـار عملـي و تجربـي در      7و 4 دارندگان مدرك تحصيلي دكترا و يا فوق ليسانس بترتيب با داشتن حـداقل        -1
هاي مورد تدريسزمينه
د تدريسهاي مور دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس با ده سال سابقه كار عملي و تجربي در زمينه-2
: روش اجراي دوره –د 
. ) مكاتبه اي و يا مجازي (غيرحضوريحضوري و هاي هاي نظري از طريق روش آموزش-1
هاي كشت و از جمله مزارع كشاورزان نمونه، شركت( كشاورزي برداريبهرهواحدهاي  حضور در  آموزشهاي عملي از طريق-2

.) يد توانمندهاي تولصنعت، مراكز آموزش كشاورزي و تعاوني
 : آموزشيهاي دوره ) استاندارد(مدت عناوين و - هـ

 تعيين و ساماندهي عاملين شبكهتوسط كميته ي كشاورزي احرفهي تخصص–ي فندوره هاي آموزشي ) استاندارد(عناوين و مدت 
.ابلاغ خواهد شد 

.توسط كميته استاني تعيين خواهد شد ء شبكه اعضاي كشاورزي احرفهي تخصص–ي فندوره هاي آموزشي نياز سنجي : تبصره 

جدول نحوه اجراي دوره هاي آموزشي عاملين شبكه

برنامه ريزي 
محتواي دوره

مجري دوره
صدور گواهي 

*دوره 
هزينه دوره

معاونت ترويج و آموزش و سطوح سازماني پايين تريجيترووي تيريمدآموزشهاي 

 تخصصي –آموزشهاي فني 
شاورزيحرفه اي ك

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي

 .لحاظ خواهد شدگواهي دوره هاي آموزشي صادر شده توسط مراكز آموزشي جهاد كشاورزي در رتبه بندي سازمان نظام * 
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-5وست شماره يپ
ريزيبرنامهومديريتسازمانتوسطشدهتهيهقراردادهاينمونهفرم

: ذيل شرح به بخش3 در  دولت مالي از مقررات بخشي تنظيم قانون88اده ممربوط به

غيردولتيازبخشخدماتخريد-1

غيردولتيبابخشمشاركت-2

دولتيواحدهايمديريتواگذاري-3
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غيردولتيازبخشخدماتخريدقرارداد
دولتماليمقرراتازبخشيتنظيمنقانو88مادهموضوع

 بـه   قـرارداد خريـد خـدمات       آن  اجرايي نامهآيين و  دولت  مالي مقررات از  بخشي  تنظيم  قانون 88 ماده دراجراي
:گردد زير منعقد ميشرح
 قرارداد طرفين-1ماده
..................... شـماره  نامه معرفيحسب................. بانمايندگي........... .......... كلاداره / سازمان /  وزارت قرارداد بين  اين

 /  موسـسه  ازطـرف  نماينـدگي  بـه ....................  و  طـرف  شـود ازيـك    مـي   ناميـده   اول  طـرف   عنـوان   قرارداد بـه    دراين كه
. ميباشند آناجراي به متعهد وملزم خواهد شد منعقد وطرفينميده نا دوم منبعد طرفكه......................... شركت
: قرارداد دوم طرف ونشانيمشخصات-2ماده
 ثبــتشـماره 000000000000000000000000000000000000000 حقيقــيشـخص  / شــركت / موسـسه نـام 
00000000000000000000000000000000000 پروانهشماره/ هاشركت

:نشاني
: قراردادموضوع-3ماده

:زير شرح قرارداد به دوم طرفهاوتواناييهاقابليت، ازامكاناتاستفاده
............................... ...................................................................... ............................................................

:قراردادمدت-4ماده
. ميباشد يكسال مدتبه.…………………………… لغايت…………………… قرارداد ازتاريخمدت

 از تـسويه  قـرارداد پـس   مـدت ، دوم  توسـط طـرف     شـده   ارائـه   قـرارداد ازخـدمات     اول  طرف  رضايت درصورت: تبصره
.تمديدميباشدقابل

: قراردادمبلغ-5ماده
 تفكيك به و 3 ماده  شرح  به  شده  ارائه  خدمات  به  باتوجه باشد كه  مي ريال. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .رارداد ق مبلغ

. ميباشد پرداخت زيرقابل جدولشرحها بهريز هزينه

رديف
عنوان 
خدمت 
ارائه شده

ي هاهدف
كمي

هزينه 
سرانه 
دولتي

هزينه 
نه سرا

واگذاري

جمع مبالغ 
پرداختي

ملاحظات

تعدادواحد

كل مبلغ

: وشرايط پرداختنحوه-6ماده
 ازعقد قرارداد  پس پرداخت پيش عنوان قرارداد به مبلغازكل% 25 پرداخت-الف
 ازانعقاد قرارداد  پس ماه4 كار  انجامتاييد گواهي ازصدور و قراداد پس مبلغازكل% 25 پرداخت-ب
 دوم ازپرداخت پس ماه4 كار  انجام ازصدور وتاييد گواهي قرارداد پس مبلغازكل%25 پرداخت-ج
 قرارداد  خاتمه كار در زمان انجام ازصدور وتاييد گواهي قرارداد پس مبلغباقيمانده%25پرداخت-د

. قرارداد واريز ميگردد دوم طرفدر وجه....... شماره حساب به قانوني ازكسركسورات پسها پرداختكليه:هتبصر
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: قرارداد اول طرفتعهدات-7ماده
 قرارداد  اين6 ماده شرح قرارداد به مبلغ پرداخت-الف
 كار انجام ادوارييها وتاييدگزارش بررسي-ب

 قرارداد دوم طرف تعهدات-8ماده
 قرارداد  اول طرف دستورالعمل ومطابق نحو احسن به محوله وظايف كليه انجام-الف
 قرارداد موضوع در زمينه جاري وقوانين مقررات كليهرعايت-ب 
 قانوني وسايركسورات ماليات پرداخت-ج 

 فـسخ  قرارداد قابـل  اول طرف  ازجانب  طرفه  يك  شرايط زير بصورت    تحقق  به رارداد باتوجه  ق  فسخ قرارداد اين   –9ماده  
:ميباشد

 قرارداد  موضوع جاريهاي ودستورالعمل مقررات رعايت عدم-الف
 ثالث شخص قرارداد به ازاين ناشي حقوق ياجزيي كلي انتقال-ب
 متوالي نوبت2 قرارداد در  دوم طرفلكرد ادواري عم تاييد گزارش عدم-ج

 كار انجام حسن ضمانت-10ماده
 مبلـغ   بـه   تـضميني   چـك   فقـره   قـرارداد يـك     باامضاء ومبادله   همزمان  دوم  قرارداد طرف   انجام  حسن  منظور ضمانت  به
 اول  طـرف   تشخيص  مفاد قرارداد بنابه   چنانچه.دنماي مي  تسليم  اول  طرف به…………………… بانك   قرارداد عهده كل

 قـرارداد رافـراهم     اجـرا ياتـاخير دراجـراي       عدم  نمايد وموجبات   اهمال  تعهدات  درانجام  دوم اجرانشود وياطرف بطور كامل 
 آنموضوع قرارداد وانجام مدت درپايان نمايد در غيراينصورت مزبور اقدام  چك  مبلغ  وصول  به  دارد نسبت   حق  اول كندطرف

. خواهدكرد تسليم دوم طرف بهاًعين را ماخوذه چك اولطرف،بطور كامل
: اختلاف وحل تخلفات به رسيدگي-11ماده

نامـه نآيـي 13 ماده  موضوع  ياشهرستاني  استاني هاي ياكميته  قرارداد ستاد اجرايي    دوم  طرف  تخلفات  به  رسيدگي مسئول
قـرارداد پـيش    اين  ودوم  اول  طرفين  بين  اختلافاتي  خواهند بود وچنانچه    دولت  مالي  ازمقررات  بخشي  تنظيم  قانون 88ماده

 قراردادها   ازمواد قراردادوشرايط عمومي    تفسير وتعبير هريك    مفاد قرارداد يامربوط به     اجراي  مربوط به   از اينكه  آمد كند اعم  
 بـه  مراجعـه  نماينـد ازطريـق  رفـع  توافق را از راه اختلاف  نتوانند موضوع   قرارداد باشد وطرفين    پيوست راسناد واملاك وساي

 خواهدشد وفصل حل صالحه قضايي ومراجعمحاكم
اسـت دارداجرا نمايد بديهي   قرارداد بعهده   موجب  به  راكه  تعهداتي  اختلاف  تاحل  كه  است  قرارداد ملزم   دوم  طرف :تبصره

.نمايد دارد اجرا مي عهده قرارداد به موجب به راكه تعهداتي اختلاف حل مدت نيز درطول اولطرف
 وهيچگونه  نداشته  كارواستخدام  سابقه  جنبه  عنوان  هيچ  وبه  است  قرارداد كار معين    احكام  قرارداد مشمول  اين-12ماده

. قرارداد ايجاد نخواهدنمود اول طرف رابراي ياتعهد ديگريداميتعهداستخ
 مربـوط   وشـرايط عمـومي   كلـي  احكـام  تابع است نگرديده بيني  قرارداد پيش   دراين  كه سايرشرايط ومواردي -13دهما
د خواهدبو الاتباع لازم طرفين وبراي بوده مملكت جاريقراردادها وقوانينبه

: قرارداد مستندات-14دهما
: زيراست شرح قرارداد به اين ومستنداتمدارك

) حقوقي اشخاصبراي ( موسسه ثبت وياشماره فعاليتياتصوير پروانه) حقيقي اشخاصبراي (تصويرشناسنامه-1
13اده م ياستاد موضوع توسط كميتهاي وحرفه فني عمومي تاييد صلاحيتگواهي-2
......................... بانك عهدهريال............  مبلغ به تضميني چك قطعهيك-3
 قرارداد  دوم توسط طرف الرعايه لازم استانداردهايفهرست-4

. گرديد مبادله طرفين دارد وبين واحد و اعتبارقانوني حكم نسخه3 ودر تبصره3 و ماده15 قرارداد در اين-15ماده

قرارداددومطرفامضاءقرارداداولطرفامضاء
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برداريبهرهوتكميلمنظوربهدولتيير غبخشبامشاركتقرارداد
ايسرمايهتملكهايييداراهايپروژه

)دولتماليازمقرراتبخشيتنظيمقانون88مادهموضوع(

 بـا بخـش     قرارداد مشاركت   آن  اجرايي  نامه  وآيين  دولت  مالي  از مقررات   بخشي  تنظيم  قانون 88ه ماد دراجراي
: زير منعقد ميگردد بشرحاي سرمايه تملكهاييي داراهاي پروژه منظور تكميل بهغيردولتي

: قرارداد طرفين-1ماده
 قرارداد بينناي

 نامه معرفيحسب.……………………بانمايندگي.…………………………كلاداره/نسازما / وزارت
به.……………… و طرفشود از يك مي ناميده اول طرف عنوان قرارداد بهايندركه………………شماره

 به متعهد وملزمطرفين خواهد شد منعقد و ناميده دوم بعد طرف منكه/شركت / موسسه از طرفنمايندگي
.باشند مي آناجراي
: قرارداد دوم طرف ونشاني مشخصات-2ماده
...........شركت /  موسسه ثبتشماره..........  حقيقيشخص / شركت /  موسسه نام-

:نشاني
: قرارداد موضوع-3ماده

 ـ  شـماره   بـه  اي سـرمايه  هـاي يـي  دارا  تملك  پروژه  از تكميل   قرارداد عبارتست  موضوع بـه ........  نامـه  ت موافق
پـروژه  تكميـل   ميـزان  اي صورتجلسه  براساس كه:.......................  آدرس  قرارداد وبه   اين  پيوست مشخصاتشرح

. خواهد رسيد وي اطلاع قرارداد به دوم طرف به تحويلتازمان
....... مورد نياز، تجهيزاتتاسيسات،  ساختمان از تكميل عبارتست پروژهمنظور از تكميل:تبصره
: قرارداد مدت-4ماده
 شده  تعيين مشخصاتبا زير و   شرح  به تكميل تا  پروژه  پيشرفت  زماني  جدول  به  قرارداد باتوجه   اين  زمان مدت

.دشبا ميسال / ماه........... مدتبه......... لغايت.........  از تاريخمرحلههردر

مرحلهرديف
ي هافعاليت

ارائه شده
درصد پيشرفت 

اين مرحله
درصد تجمعي 

پروژه
زمان مصروفه

لغايتاريختاز

: قرارداد طرف تعهدات-5ماده
 وتاييد مرحله4 ماده موضوع بامفاد جدول از پروژه هرمرحله پيشرفت ومطابقت بررسي-الف
 قرارداد15 مفاد ماده به باتوجه هرمرحلههاي هزينهتعيين-ب
 قرارداد دوم طرفبه)  هرمرحله تكفيكبه(  پروژه منظور تكميل به الرعايه استانداردها و ضوابط لازم اعلام-ج

: قرارداد دوم طرف تعهدات-6ماده
 جـدول  براسـاس  پـروژه  تكيمـل  به نسبت وتاخيركامل غيبتون بطور مستمر و بد است  موظف  دوم  طرف -الف
 آورد رابعمل ضروري اقدامات پروژهبنديزمان
باشد قرارداد مي اول طرف از سوي شده اعلام ضوابط واستانداردهاي قوانين رعايت به ملزم دوم طرف-ب
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 خـود رادر     قـرارداد تعهـدات     ايـن   در ذيـل    وي  امضاي عتبر و ثبت   م  ضامن  بامعرفي  است  موظف  دوم طرف-ج
. نمايدقرارداد ضمانتاين

: شروط قرارداد-7ماده
 دادگستري رسمي نفر كارشناس3 نظريه برمبناي موجود پروژه برآورد وضعيت-الف
 بـادرنظر گـرفتن  ريـزي برنامـه  و مديريتن بها سازما فهرست براساس پروژه تكميل هزينه محاسبه نحوه -ب

.15 ماده پيوست جدول موردبراساس حسب استاني ياكميته ستاد اجرايي مورد نياز باموافقتدرصدتغييرات
 كارشـناس   نظريـه   بـه   باتوجـه   شده  انجام  گذاري  سرمايه  ميزان  به  از طرفين   هريك  مالكيت  ميزان تعيين-ج  

.دادگستريرسمي
 آن  ومحاسـبه   آورده  سـهم   بعنـوان   پروژه  قرارداد در تجهيز وتكميل     از طرفين   هريك  مشاركت  ميزان  تعيين -د  

مالكيتدرميزان
درغيـر  .  قرارداد است   دوم  باطرف  طرفين  توافق  درصورت  از تكميل   پس  از پروژه   برداري  وبهره  اداره  اولويت -ه
 در  دولـت  مـالي  از مقـررات  بخشي تنظيم قانون88 ماده اجرايينامهآيين1 ماده ضوابط بند ج    رعايت صورتاين

. است الزامي وحقوقي حقيقي اشخاص به پروژهمديرتواگذاري
5 در مـاده    منـدرج   از تـسهيلات    وشـرايط اسـتفاه     زمينـه   بودن  فراهم تواند درصورت  قرارداد مي   دوم  طرف -و
.مند گردد بهره دولت مالي از مقررات بخشي تنظيم قانون88 مادهاجرايينامهآيين
 نمـودن  بيمـه   بـه   نـسبت   اجرايي  عمليات  از شروع   از انعقاد قرارداد وقبل     پس  است  قرارداد مكلف   دوم  طرف -ز
كليـه .  نمايـد  قـرارداد تـسليم   اول طرفها به نامه و بيمه نمودهم اقدا غير مترقبه در برابر حوادث   پروژه مراحلكليه
.ها تمديد گردد نامه بيمه لزوم و در صورت قرارداد اعتبار داشته اين مدتها بايد تا پاياننامهبيمه

 اول طـرف  بعهـده ت خسار اين نباشد جبران بيمه مشمول خسارت چنانچه وارده  بروز خسارات  درصورت:تبصره
. خواهد شد تامين8 ماده موضوع نامه كسر از ضمانت از طريقكهاست
. قرارداد است دوم طرف بعهده موجود در پروژه و غير منقول متقول از اموال حفظ و حراست-ح

: تضمين-8ماده
هـاي  نامـه  ضـمانت  اسـناد معتبـر از قبيـل    اسـت  لـف  مك  دوم  قرارداد طرف   اين  اجراي  حسن  منظور تضمين  به

 قـرارداد   ايـن 7 مـاده  بند ت موضوع پروژه تكميلارزي / درصد از برآورد ريالي. . . . . . . . نقد معادل وياوجهبانكي
 اول توسط طرف اً قرارداد راس   از شرايط اين    وتخلف  خسارت  بروز هرگونه   قرار دهد تادرصورت   اولرادراختيار طرف 

.ضبط گردد
: مالكيت ميزان تعيين-9ماده
 موضـوع  دوم طـرف  گـذاري  سرمايه ميزان به است مكلف اول قرارداد طرف  موضوع  پروژه  وتكميل  از اتمام  پس
 طرف به)  و اعيان   از عرصه  ماع ( از ملك   مشاع  دانگ - انتقال  سند رسمي   تنظيم  به  قرارداد نسبت   اين 7مادهبند ج 
. كندقرارداد اقدامدوم

 از   هريـك   مـشاركت   نـسبت   ميـزان   بـه   قانوني هاي هزينه  كليه  پرداخت  سند رسمي   تنظيم  درهنگام -1تبصره
. خواهد گرديدپرداختطرفين

 قـرارداد ميتوانـد    اول كـشور طـرف    كل1382 سال  بودجه  قانون 4 تبصره  از بند ب   7 جزء    به توجه با -2تبصره
 نامـه   مفاد آيين   رعايت  صورت  واگذار نمايد دراين    دوم  طرف  به  شرط تمليك   به  اجاره  رابصورت  شده تكميلپروژه

. باشد مي كشور الزامي كل1382 سال بودجه قانون4 جزء مزبور از تبصرهمربوط بهاجرايي
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: تخلفات به رسيدگي-10ماده
 بعهـده   و يا اسـتاني     ملي هاي مورد پروژه   بر حسب   شده  قرارداد از شرايط تعيين     دوم  طرف  تخلفات  به رسيدگي
باشد  مي استانييها ويا كميتهستاداجرايي

 و  با ذكر دليـل ستثناني ودر موارد ا است ممنوع دوم طرف  قرارداد از سوي    موضوع  پروژه  تغيير كاربري  -11ماده
 اجرايـي   مقـام   با پيشنهاد بالاترين    دولت  نفع  به  از تغيير كاربري    ناشي  افزوده  ارزش  التفاوت مابه از پرداخت  پس
 است بلامانع وزيران هيات قراردادوتصويب اولطرف
: شرايط فسخ-12ماده
: كند فسخ جانبه شرايط زير قرارداد را بطور يك بروزتواند درصورت قرارداد مي اولطرف
 قرارداد دوم طرف از سوي پروژه گرفتن در تحويلماه. . . . . .  ازتاخير بيش-الف
قراردادn 1 از  بيش مدت كار به تاخير در اتمام-ب
روز. . . . . . . از يش قرارداد ب طرف قبلي موافقت بدون اجرايي عمليات وتوقفتعطيلي-ج
) قرارداد دومطرف. . . . . (موسسه /  شركتانحلال-د
 قرارداد اول طرف وموافقت اجازه بدون ثالث شخص قرارداد بهواگذاري-ه
 از تـذكر و عـدم   قـرارداد پـس   اول  طـرف   از سـوي    شـده   ابـلاغ   لازم  ضوابط واسـتانداردهاي    رعايت  عدم -و

اصلاحياقدامات
: اختلاف حل-13ماده

 را از ابتـدا موضـوع  ، اخـتلاف  قـرارداد طـرفين   از اجرا ياتفـسير مفـاد ايـن    ناشي اختلاف بروز هرگونه  درصورت
 ارجـاع   استاني  وياكميته  ستاد اجرايي   به  مورد موضوع   دراين  توفيق  عدم  ودرصورت  نموده  وفصل  حل مذاكرهطريق

. خواهد گرديد اعاده قضايي ذيصلاح درمراجع دعوي طرح بصورت موضوعخواهدگرديد ودرنهايت
. قرارداد است اول طرف بعهده مراحل قرارداد در تمام اين اجراي برحسن نظارت اعمالحق-14ماده
 دارد  رسـميت  طـرفين  ومكاتبـات   قانوني  اوراق  كليه  ابلاغ  قرارداد براي   دراين  شده  تعيين هاينشاني-15ماده

.باشند مي مقابل طرف به آن كتبي اعلام به مكلف طرفين تغييرآنودر صورت
: پروژه تكميلهاي هزينه تعييننحوه–16ماده

 زيـر   جـدول  قـرارداد بـصورت    ايـن  7 مـاده   مفاد بند ب    رعايت  به  باتوجه  پروژه  تكميل  جهت  متعلقه هايهزينه
: عبارتنداز هر مرحلهتفكيكوبه

 هرمرحلههاي هزينه وتعيين قرارداد مشاركت موضوع پروژه تكميل مراحلجدول
مرحلهرديف

ي لازم هافعاليت
الاجرا

ي هاهزينه
متعلقه

تاريخ اجرا

ي هاجمع كل هزينه
تكميل

: دادگستري رسمي نفركارشناس3مهر وامضاء تاييديه
 امضاء.باشدتاييد ميد مور.................. مبلغ

امضاء
امضاء
 و پـس    هـستند تنظـيم     واحدي  متن  داراي  همگي  كه نسخه..................... در  تبصره 4 و    ماده 17 قرارداد در    اين

.باشد الاجرا ميولازم گرديد ازامضاء مبادله

قرارداددومطرفامضاءقرارداداولطرفامضاء
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88مادهموضوعدولتيواحدهايمديريتواگذاريقرارداد
دولتماليمقرراتازبخشيتنظيمقانون

 قـرارداد واگـذاري    آن اجرايـي  نامـه آيـين  و  دولـت   مـالي   ازمقـررات   بخـشي   تنظـيم  قـانون 88 ماده دراجراي
: زير منعقد ميگردد شرح به غيردولتي بخش به دولتيواحدهايمديريت
 شـرح   از بررسـي   و پـس  ..................مـورخ ...............  در روزنامـه    مندرج  آگهي  به  قرارداد باتوجه  اين-1ماده
.ط منعقد ميگردد واجد شراي موسسه وتعيينمتقاضيان ارساليخدمات
: قراردادطرفين-2ماده
ــن ــين اي ــرارداد ب ــازمان /  وزارت ق ــلاداره / س ــدگي................  ك ــسب.............. بانماين ــيح ــه معرف  نام
 از طـرف گي نماينـد بـه ............  و  طـرف   ميـشود ازيـك     ناميده  اول  طرف  عنوان  قرارداد به  دراينكه...........شماره

 آن  اجـراي   بـه   متعهد و ملـزم     خواهدشد منعقد وطرفين    ناميده  دوم  منبعد طرف  كه......................شركت/موسسه
.ميباشند
 قرارداد دوم طرفنشاني ومشخصات-3ماده
:نشاني. . . . . . . .روانه پشماره/  شركتها ثبتشماره. . . . .. . .. حقيقيشخص/ شركت /  موسسهنام

: قراردادموضوع-4ماده
ــوع ــست موض ــرارداد عبارت ــذاري ق ــديريت از واگ ــد  واداره م ــور واح ــوع............  ام ــيموض ــدرج آگه  من
.است رسيده طرفين امضاي به قرارداد كه اين درضميمه مندرجبامشخصات..........مورخ............درروزنامه

: قراردادمدت-5ماده
. ميباشد يكسال مدتبه................. لغايت........... قرارداد ازتاريخمدت

 از تـسويه    قرارداد پـس    مدت  دوم  توسط طرف   شده  ارائه  قرارداد ازخدمات   اول  طرف  رضايت درصورت:تبصره
.تمديد ميباشدقابل

: قراردادمبلغ-6ماده
 ميباشـد كـه    ريـال ............. بـر   بـالغ   شـده   ارائه  باخدمات  متناسب  سرانه  هزينه  تعيين  به  قرارداد باعنايت  مبلغ

13 مـاده   موضـوع  كميتـه  /  وتاييـد سـتاداجرايي     ازتصويب  زير وپس   جدول  محاسبه  براساس  آن شرايطپرداخت
. خواهدبودت پرداخ قابل88 مادهاجرايينامهآيين

 است قرارداد موظف دوم وطرف بوده اماني وصف داراي آن وغيرمنقول منقول قرارداد واموالموضوع-7ماده
 و  تعـدي  وازهرگونـه  نگهـدارنموده  مـذكور رابطـور متعـارف    امـوال  اول طـرف  وصلاح وصرفه  مقررات بارعايت

باشد  تقصير ميدرصورتئاً  وجز قرارداد كلاً موضوع ويانقص تلف وضامن بپرهيزد ازاموالتفريطدراستفاده
 است قرارداد گرديده دوم طرف تحويل ذيل جدول شرح قرارداد به موضوع وغيرمنقول منقول اموالكليه:تبصره
: قرارداد اول طرفتعهدات-8ماده
. متناسب سرانه هزينه وپرداخت تعيين-الف
 واحد  اداره موردنياز براي اجرايي استانداردها،سياستهاي وارائه تعيينب
 برواحد واگذارشده ادواريهاي نظارت انجام-ج
 دوم طرف به وابلاغ خدمات ارائههاي تعرفه تعيين-د
 ادواريهاي نظارت قرارداد وانجام واحد موضوع به مراجعه جهت بازرس نفر بعنوان يكمعرفي-ه

 قرارداد دوم طرفتعهدات-9ماده
 قرارداد مستمرموضوع مديريت-الف
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 دسـتمزد  - كاركنـان  ومزايـاي   ازحقـوق   قـرارداد اعـم     موضـوع   اداره  مربـوط بـه    هاي هزينه  كليه  پرداخت -ب
 مـالي  مفاصاحـسابهاي دريافت، قانونيعوارض، كاركنانبيمه،اموالنگهداري،تعميرات، خدماتي هاي،هزينهكارگران

عوارضوبيمه
 درامور محوله ومتخصص افراد ذيصلاح قرارداد وبكارگيري موضوع بهبود اداره برايريزيبرنامه-ج
 ومزايـاي  حقـوق رداخـت  مـامور وپ  عنـوان  قـرارداد وبـه   درموضوع شاغلازكاركنان% 50 حداقل بكارگيري-د  

. آنان تقاضاي درصورت رسمياحكامآنهاطبق
. قرارداد اول طرف به ماهه3 درمقاطع مديريت چگونگي گزارش ارائه-هـ 
 خدمات در مورد ارائه مصوبهاي تعرفه رعايت-و 
 قرارداد موضوع تغييركاربري ممنوعيت-ز 
 مخاطرات كليه درقبال واموال ساختمانت تاسيسا كليه بيمه-ح

 غيـر   بـه  هرعنوان خود تحت قرارداد وتكاليف   موضوع  وجزيي  كلي  واگذاري  قرارداد مجاز به    دوم طرف-10ماده
.باشدنمي

. قرارداد ميباشد اول ازطرف شده معرفي بابازرس همكاري به قرارداد موظف دومطرف-11ماده
يـا  و بـانكي  نامـه  ضمانتريال......... معادل است موظف  دوم  قرارداد طرف   اين  اجراي  منظورحسن به-12ماده
 از تقصير طرف ناشي ورود خسارتدهد درصورت قرارداد دراختياركارفرما قرار  مدت با اعتبار مطابق با معتبر، وثيقه
 مـاخوذه  ضبط تضمين به نسبت تشريفاتي هرگونه انجام به احتياج  خود بدون  ص تشخي تواند به مي اول  طرف دوم
 طـرف   بطوركامل  آن  موضوع  قرارداد وانجام   مدت  درپايان  نمايد درغيراينصورت  اقداماً   راس وارده خسارت  ميزان به
. خواهدكرد تسليم دوم طرف بهاًعينرا ماخوذه تضميناول

 فـسخ   قـرارداد قابـل     اول  طـرف  ازجانب و  يكطرفه  شرايط زير بصورت    تحقق  به  قرارداد باتوجه  اين-13ماده
:باشدمي

 قرارداد اول طرف تعهدات انجام عدم-الف
 غير قرارداد به موضوع وياجزيي كلي انتقال-ب
 اقـدامات عـدم و ازتذكر قرارداد پس اول طرف ازسوي شده ابلاغ لازم  ضوابط واستانداردهاي   رعايت  عدم -ج

اصلاحي
 اصلاحي اقدامات ازتذكر وعدم پس شده ابلاغ خدمات ارائههاي تعرفه رعايت عدم-د

 رفـع بـراي  ومهلتـي  ارسال دوم طرف نشاني بهاً كتباي نامه  قرارداد راطي   فسخ  قراردادمراتب  اول طرف:تبصره
 بـه  نـسبت  اسـت  ومكلـف  قرارداد موظـف  دوم طرف  مهلت نمايد باانقضاي  مي  موجود اعلام  هايوياكاستينقايص
 دوم  قرارداد طرف   موضوع  تحويل  براي  مهلت  وتعيين  ازاخطاركتبي  پس  نمايد چنانچه   قرارداد اقدام  موضوعتحويل
. كنداقدام قرارداد موضوع تحويل به نسبتاًراستواند مي اولطرف نمايداد امتناع قرارد موضوعتحويلوازتخليه
 قـرارداد    دوم  طـرف  اي حرفـه  هـاي  وتوانايي  وتجارب  شايستگي  به تواند باتوجه  قرارداد مي   اول طرف-14ماده
رارداد راتمديدكند ق اين13 ماده استان اجراييكميته /  تاييد ستاداجراييوضمن
 نـسخ   گرديدكليـه   وتبـادل   تنظـيم  نسخه........... ودر  ضميمه  ويك  تبصره 4 و    ماده 15 قرارداد در    اين-15ماده
. است رسيده طرفين امضاي وبه اعتبار واحدبودهداراي
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